ZARZADZENIE R-9/2026
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia ramowych Kkryteriow oceny wnioskow o przyznanie nagrod Rektora
dla nauczycieli akademickich.

Na podstawie:

— art. 23 ust.1 i 2 pkt 2 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.),

— § 52 ust. 1 i 2 Regulaminu pracy Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego
(tj. zarzadzenie R-34/2023 Rektora URad. z dnia 19 lipca 2023 r. z p6zn. zm.),

— § 4 ust. 1 Regulaminu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego (zarzadzenie R-44/2023 Rektora URad. z dnia
25 wrzesnia 2023 r.)

uwzgledniajac wniosek Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranicg (pismo znak: PR-040/12/2026

z dnia 22 kwietnia 2026 r.)

zarz3dzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam ramowe kryteria oceny wnioskoOw o przyznanie nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, stanowig zalacznik do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuj¢ Rektorski Zespot ds. nagrod dla nauczycieli akademickich do obligatoryjnego stosowania
kryteriow, o ktorych mowa w § 1 przy dokonywaniu oceny wnioskéw o przyznanie nagrod Rektora.

§3

Whioski 0 przyznanie nagrod Rektora w roku 2026 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 8 maja 2026 r.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem postanowien zarzgdzenia powierzam Prorektorowi ds. nauki i wspotpracy
Z Zagranica.

§5
Traci moc zarzadzenie R-48/2023 Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego
z dnia 9 pazdziernika 2023 r. w sprawie wprowadzenia ramowych kryteriow oceny wnioskow
o przyznanie nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-9/2026
z dnia 23.04.2026 r.

Ramowe kryteria
oceny wnioskow o przyznanie nagréod Rektora dla nauczycieli akademickich

1. Nagroda za caloksztalt dorobku - za znaczacy dorobek obejmujacy wybitne osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne przyznawana jest jednorazowo tylko profesorom
badz doktorom habilitowanym, posiadajagcym minimum 30-letni staz pracy jako nauczyciel
akademicki, w tym minimum 15 lat pracy w Uniwersytecie, pod warunkiem ztozenia
wniosku o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

2. Nagrody indywidualne za osiagniecia naukowe (I, II lub III stopnia), przyznawane
sa w szczeg6lnosci za:

1) tworcze osiaggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami w czasopismach
naukowych i recenzowanych materiatach z konferencji mig¢dzynarodowych z listy
MNiSW. Wnioskodawca przedktada maksymalnie trzy osiggnigcia naukowe kazde
za min. 70 punktéw, przy czym punkty za kazda publikacj¢ beda dzielone przez
bezwzgledna liczbg autoréw. Przy ustaleniu stopnia nagrody we wniosku przyjmuje si¢
nastepujace minimalne lgczne progi punktowe: 140 (I stopnia), 100 (Il stopnia),

70 (111 stopnia);

2) monografi¢ naukowa, II poziom na liscie wydawnictw MNISW, minimalna liczba
punktow za publikacje 200, a w przypadku nauk spotecznych i humanistycznych

300 (I stopnia);
3) patenty wdrozone do praktyki dajace efekty finansowe dla URad. (I stopnia);

4) oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne dajace efekty finansowe dla URad.
(11 stopnia);

5) patenty (111 stopnia);

6) prestizowe osiagnigcia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach o zasiggu
mi¢dzynarodowym i/lub zajecie 1 miejsca w konkursach sztuki o zasiggu
miedzynarodowym (I stopnia);

7) prestizowe osiggnigcia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach o zasiggu
ogolnopolskim i/lub zajecie I miejsca w konkursach sztuki o zasiggu ogdélnopolskim

(11 stopnia).

3. Nagrody zespolowe za osiagniecia naukowe (I, II lub III stopnia), przyznawane sa
w szczegdlnosci za tworcze osiggni¢cia naukowe.

Whnioskodawcy przedktadajg dla nagrody:
1) I stopnia:
a) min. 3 publikacje, kazda 140 pkt z listy MNiSW

i/lub

b) monografia 200 pkt, a w przypadku nauk spotecznych i humanistycznych 300 pkt,
II poziom na li$cie wydawnictw MNiSW



i/lub

C) patenty wdrozone do praktyki dajace efekty finansowe dla URad.;
2) |l stopnia:

a) min. 3 publikacje, kazda 100 pkt z listy MNiSW

i/lub

b) monografia 100 pkt, I poziom na liScie wydawnictw MNISW wydana
w wydawnictwie o zasiggu miedzynarodowym w jezyku innym niz jezyk polski
i/lub

c) oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne dajace efekty finansowe dla
URad.;
3) Il stopnia:
a) min. 4 publikacje, kazda 70 pkt z listy MNiSW

i/lub

b) monografia 100 pkt, I poziom na li$cie wydawnictw MNiSW,
C) patenty.

Do nagrody za osiagniecia naukowe mozna zglaszac¢ tylko publikacje:

1) wprowadzone do Bazy Wiedzy Uniwersytetu Radomskiego Omega-PSIR;

2) z indeksacja i/lub dostgpem do literatury w co najmniej jednej z nastgpujacych baz: WoS,
Scopus, PubMed (MEDLINE), Embase, Cochrane Library, arXiv (fizyka, matematyka),
PubMed (biologia), IEEE Xplore, ACM Digital Library, EconLit, RePEc, ERIH Plus,
AHCI (WoS), JSTOR, EBSCO, ProQuest.

W ramach potwierdzenia osiggnig¢ naukowych nalezy dolaczy¢ do wniosku wydruk
z Bazy Wiedzy Omega-PSIR oraz wydruk z bazy potwierdzajacej indeksacje publikacji.

. Nagrody za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego:

1) tytulu naukowego profesora przed osiggnigciem 61 roku zycia (I stopnia);

2) stopnia doktora habilitowanego przed osiagnigciem 51 roku zycia (Il stopnia);
3) stopnia doktora z wyrdznieniem przed osiggnigciem 35 roku zycia (111 stopnia).

. Nagrody zespolowe i indywidualne za osiggniecia organizacyjne lub dydaktyczne
(1, 11 lub 111 stopnia), przyznawane sg w szczegolnosci za:

1) znaczace poszerzenie bazy naukowej lub dydaktycznej URad.;

2) zorganizowanie nowej formy studidow (studia obcoj¢zyczne, nowy Kierunek,
makrokierunek itp.);

3) opracowanie podrecznikow o wysokich walorach dydaktycznych, o zasiggu
ogoblnokrajowym lub migdzynarodowym;

4) pozyskanie projektow badawczych o duzym znaczeniu dla URad. finansowanych przez
NCN, NCBIR lub przez inne zrodta migdzynarodowe lub krajowe;

5) wspolpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
opracowania programOw ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego, obejmujacego
umiej¢tnosci niezbedne na rynku pracy;

6) efektywne zarzadzanie jednostkg organizacyjng URad.;

7) inne wybitne i szczegétowo uzasadnione osiggnigcia.
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