DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 23 lipca 2024 r.

Poz. 1099

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 15 lipca 2024 1.
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministrow oraz wzoru wniosku o ich przyznanie

Na podstawie art. 364 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  szczegdtowe kryteria i tryb przyznawania przez Prezesa Rady Ministrow nagrod, o ktorych mowa w art. 364 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanych dalej ,,nagrodami”;

2)  rodzaje osiagnigc, za ktore moga by¢ przyznane nagrody, i sposob ich dokumentowania;

3)  skladiczas trwania kadencji zespotu, o ktorym mowa w art. 364 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce, zwanego dalej ,,zespotem”;

4)  zadania zespotu i sposob ich wykonywania;

5)  wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego cztonkom zespotu;
6)  sposob obstugi zespotu i finansowania jego prac;

7)  maksymalng liczbe przyznawanych nagrod;

8)  maksymalng wysoko$¢ nagrody;

9)  wzdr wniosku o przyznanie nagrody.

§ 2. 1. Nagroda moze zosta¢ przyznana:

1) obywatelowi polskiemu, ktory przygotowal i obronit rozprawe doktorska, o ktorej mowa w § 3, lub uzyskat osiagnie-
cia, o ktérych mowa w § 4, albo co najmniej jedno z osiggni¢¢, o ktorych mowa w § 5;

2)  cudzoziemcowi, ktory w trakcie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przygotowat i obronit rozprawe dok-
torska, o ktorej mowa w § 3, lub uzyskal osiagnigcia, o ktorych mowa w § 4, albo co najmniej jedno z osiagnig¢,
o ktorych mowa w § 5.

2. Nagroda za wyrdzniajaca si¢ rozprawe doktorska lub nagroda za wysoko ocenione osiggni¢cia bedace podstawg na-
dania stopnia doktora habilitowanego moze zosta¢ przyznana osobie, ktorej stopien doktora lub stopien doktora habilitowa-
nego zostatl nadany w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

3. Nagroda za osiggni¢cia w zakresie dzialalno$ci naukowej, w tym tworczos$ci artystycznej, lub dziatalnosci wdroze-
niowej moze zosta¢ przyznana osobie, ktdra uzyskata te osiggniecia w okresie zatrudnienia w podmiocie, o ktorym mowa
w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub w zagranicznej uczelni lub insty-
tucji naukowe;.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005 oraz
72024 r. poz. 124,227 1 1089.
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4. Nagroda za osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej, lub dziatalnosci wdroze-
niowej moze zosta¢ przyznana indywidualnie albo zespotowo.

5. Nagroda moze zosta¢ przyznana osobie, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub nie zostata prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

§ 3. Nagroda za wyro6zniajacg si¢ rozprawe doktorskg moze zosta¢ przyznana osobie, ktora uzyskata stopien doktora na
podstawie rozprawy doktorskie;j:
1)  ktorej przedmiotem jest oryginalne:
a) rozwiazanie istotnego problemu naukowego albo

b) rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wilasnych badan naukowych w sferze gospodarczej lub spotecz-
nej, o doniostym znaczeniu dla danej sfery, albo

¢) dokonanie artystyczne, stanowiace istotny wktad w rozwoj kultury, oraz
2)  ktorej rozwigzanie albo dokonanie, bedace jej przedmiotem, ma wybitnie nowatorski lub innowacyjny charakter, oraz

3) prezentujacej wysoki poziom wiedzy teoretycznej autora w dyscyplinie naukowej lub artystycznej albo dyscyplinach
naukowych lub artystycznych oraz wyrdzniajacy poziom jego umiej¢tnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej lub artystycznej, oraz

4)  wysoko ocenionej i wyrdznionej przez podmiot, ktory przeprowadzit postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora.
§ 4. Nagroda za wysoko ocenione osiaggni¢cia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego moze zostac¢

przyznana osobie, ktorej zostat nadany stopien doktora habilitowanego i ktorej osiagnig¢cia bedace podstawa nadania stopnia
doktora habilitowanego:

1)  stanowig znaczny wktad w rozwoj danej dyscypliny naukowej albo artystycznej oraz

2) sa wynikiem istotnej aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w krajowych oraz zagranicznych uczel-
niach, instytucjach naukowych albo instytucjach kultury, oraz

3) otrzymaly wylacznie pozytywne recenzje oraz pozytywna opini¢ komisji habilitacyjnej podmiotu, ktory przeprowa-

dzil postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

§ 5. Nagroda za osiagnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej, lub dziatalnosci wdroze-
niowej moze zosta¢ przyznana za:

1) prowadzenie badan naukowych, w wyniku ktorych zostata zdobyta:

a) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, nienastawiona na bezposrednie zastosowanie komer-
cyjne, lub

b) nowa wiedza w dziedzinie nauki lub dyscyplinie naukowej lub nowe umiejetnosci, nastawione na opracowywa-
nie nowych produktow, procesow lub ustug lub wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen;

2) prowadzenie prac rozwojowych, w wyniku ktorych nabyto, potaczono, uksztalttowano lub wykorzystano dostgpna
aktualnie wiedzg Iub posiadane umiejg¢tnoséci do planowania produkeji oraz projektowania i tworzenia zmienionych,
ulepszonych Iub nowych produktow, procesow lub ustug — z wylaczeniem dziatalno$ci obejmujacej rutynowe i okre-
sowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja charakter ulepszen;

3) prowadzenie dziatan tworczych w zakresie sztuki, ktérych efektem jest dzieto artystyczne stanowiace istotny wktad
w rozwoj kultury;

4)  kierowanie zespotami badawczymi realizujagcymi projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych i zagranicznych;

5) autorstwo lub wspoélautorstwo wybitnej publikacji naukowej, w szczeg6lno$ci monografii naukowej, cyklu powigza-
nych tematycznie artykutow naukowych lub prac projektowych, konstrukcyjnych lub technologicznych;

6) praktyczne wykorzystanie wynikoéw dziatalno$ci naukowej, w szczegolnosci w dziatalnosci przemystowej, naukowej,
handlowej, kulturalnej lub spotecznej;

7)  komercjalizacj¢ wynikoéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami;
8)  wdrozenie oryginalnego osiggniecia projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego;

9)  wybitny dorobek naukowy lub artystyczny.
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§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody, zwany dalej ,,wnioskiem”, moze ztozy¢:
1) rektor;
2)  prezydent federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
3)  Prezes Polskiej Akademii Nauk;
4)  Prezes Polskiej Akademii Umiejetnosci;
5)  dyrektor instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk;
6)  dyrektor instytutu badawczego;
7)  Prezes Centrum Lukasiewicz;
8)  dyrektor instytutu dziatajacego w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz;

9)  dyrektor miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie odrebnej ustawy dziatajacego na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej;

10) dyrektor migdzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na mocy umowy mi¢dzynarodowej, ktorej Rzecz-
pospolita Polska jest strona;

11) osoba kierujgca innym podmiotem, jezeli do ustawowych lub statutowych zadan tego podmiotu nalezy organizowanie,
planowanie lub prowadzenie badan naukowych.

2. Osoba pehigca funkcje, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej ,,wnioskodawca”, moze zglosi¢ jednego kandydata
w danej dyscyplinie naukowej lub artystycznej, w ktérej kierowany przez nig podmiot systemu szkolnictwa wyzszego i na-
uki posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora habilitowanego, do kazdej z nagréd, o ktérych mowa
w § 31§ 4, albo posiadat takie uprawnienia w roku, w ktorym stopien zostal nadany, oraz jednego kandydata do nagrody,
o ktérej mowa w § 5.

3. W przypadku nagrody, o ktérej mowa w § 5, wnioskodawca zglasza do nagrody osobg¢ zatrudniong w kierowanym
przez niego podmiocie.

4. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowej wnioskodawca jest osoba reprezentujgca podmiot zatrudnia-
jacy osobg kierujaca pracami zespotu.

§ 7. 1. Wniosek sktada si¢ do Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, w formie dokumen-
tu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem osobistym albo podpisem zaufanym,
na elektroniczng skrzynke podawcza Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Wniosek zawiera:

1)  dane identyfikujace wnioskodawce: nazwe podmiotu, imi¢ i nazwisko oraz funkcj¢ petniong przez wnioskodawce,
a takze dane kontaktowe wnioskodawcy;

2)  wskazanie nagrody, ktorej dotyczy wniosek;

3) dane kandydata do nagrody: imiona i nazwisko, posiadany tytul zawodowy, stopien naukowy, stopien w zakresie sztu-
ki albo tytul profesora, okreslenie dziedziny nauki albo sztuki oraz dyscypliny naukowej albo artystycznej, ktorych
dotyczy wniosek, oraz miejsce zatrudnienia, a takze okreslenie procentowego udzialu w powstaniu osiggnigcia —
w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;j;

4)  tytul (nazwe) i opis osiagni¢cia kandydata do nagrody odpowiednio do rodzaju nagrody, ktorej dotyczy wniosek;
5)  podpis wnioskodawcy wraz z okresleniem miejscowosci i daty sporzadzenia wniosku;
6) os$wiadczenie wnioskodawcy o zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem faktycznym i prawnym;

7)  os$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na przesytanie korespondencji za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U.
22020 r. poz. 344).
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3. Wzor wniosku okresla zalacznik do rozporzadzenia.

4. Wnioskodawca wraz z wnioskiem przedktada odwzorowanie cyfrowe nastepujacych dokumentow:

uzasadnienia wniosku, sporzadzonego odpowiednio przez:
a) senat — w przypadku gdy wnioskodawca jest rektor,

b) zgromadzenie federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki — w przypadku gdy wnioskodawca
jest prezydent,

¢) Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk — w przypadku gdy wnioskodawcg jest Prezes Polskiej Akademii
Nauk,

d) Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci — w przypadku gdy wnioskodawcag jest Prezes Polskiej
Akademii Umiejetnosci,

e) rade naukows instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk — w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor in-
stytutu,

f) rade naukowa instytutu badawczego — w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor instytutu,
g) Prezesa Centrum Lukasiewicz — w przypadku gdy wnioskodawca jest Prezes Centrum Lukasiewicz,

h) radg instytutu dziatajacego w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz — w przypadku gdy wnioskodawca jest dy-
rektor instytutu dziatajgcego w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz,

i)  rad¢ naukowa lub rad¢ programowa mi¢dzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie ustawy,
dziatajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor instytutu,

j)  rade naukowa lub rad¢ programowa miedzynarodowego instytutu naukowego utworzonego na podstawie umowy
miedzynarodowej, ktdrej Rzeczpospolita Polska jest strong — w przypadku gdy wnioskodawca jest dyrektor instytutu,

k) kolegialny organ stanowigcy podmiotu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt 11 — w przypadku gdy wnioskodawca
jest osoba kierujgca tym podmiotem, a w przypadku braku takiego organu kolegialnego — osoba kierujaca danym
podmiotem;

rozprawy doktorskiej wraz z recenzjami uzyskanymi w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora i uchwala o wyroz-
nieniu — w przypadku nagrody za wyrdzniajaca si¢ rozprawe doktorska;

informacji o osiaggnig¢ciach bedacych podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego wraz z recenzjami uzyskanymi
w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego, monografig lub artykutami bedacymi podstawa nadania
stopnia doktora habilitowanego oraz opinig komisji habilitacyjnej — w przypadku nagrody za wysoko ocenione osiag-
nigcia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego;

wybranych publikacji, patentéw, informacji o dorobku artystycznym, autoreferatu kandydata do nagrody, a takze
przygotowanej przez powotang przez wnioskodawceg osobg posiadajacg tytut profesora recenzji osiggnigcia naukowe-
go lub wdrozeniowego, uwzgledniajacej indeks cytowan, z pominigciem autocytowan;

dwoch rekomendacji sporzadzonych w zwiazku z wnioskiem o nagrode;

innych dokumentow istotnych z punktu widzenia uzasadnienia przyznania nagrody, w szczeg6lno$ci informacji o uzy-
skanych przez kandydata do nagrody wyréznieniach i nagrodach w kraju lub za granica;

o$wiadczenia kandydata do nagrody o tym, Ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
lub umyslne przestepstwo skarbowe lub nie zostal prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna.

5. Rekomendacje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 5, moze sporzadzi¢ osoba, ktora:
nie jest zatrudniona w podmiocie, w ktorym jest zatrudniony kandydat do nagrody, oraz

nie pozostaje z kandydatem do nagrody w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronno$ci, oraz

nie byta promotorem lub recenzentem w postgpowaniu o nadanie kandydatowi do nagrody stopnia doktora lub doktora
habilitowanego, oraz

posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego.

6. W przypadku rekomendacji sporzadzonej przez osobg¢ nieposiadajaca nadanego w Rzeczypospolitej Polskiej stopnia

doktora habilitowanego lub tytulu profesora wraz z wnioskiem przedklada si¢ oswiadczenie wnioskodawcy, ze status na-
ukowy autora rekomendacji odpowiada warunkowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, i Zze autor rekomendacji nie jest zatrud-
niony w podmiocie, w ktérym jest zatrudniony kandydat do nagrody.
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7. Rekomendacje i oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 51 7 oraz w ust. 6, moga by¢ sporzadzone w jezyku ob-
cym, przy czym dokumenty sporzadzone w jezyku obcym innym niz jezyk angielski sktada si¢ wraz z kopig ich thumaczenia
na jezyk polski albo angielski, sporzadzonego i poswiadczonego przez ttumacza przysiggtego, albo z kopig tlumaczenia na
jezyk polski, sporzadzonego i poswiadczonego przez wlasciwego konsula Rzeczypospolitej Polskiej, albo kopia thumacze-
nia na jgzyk polski, sporzadzonego przez thumacza lub inng osobg¢ oraz sprawdzonego i poswiadczonego przez wlasciwego
konsula Rzeczypospolitej Polskiej.

8. W przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;j:

1)  o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 7, sktada kazda z os6b wchodzacych w sktad zespotu, ktorego dotyczy
wniosek;

2) kazda z os6b wchodzacych w sktad zespotu, ktorego dotyczy wniosek, sktada o§wiadczenie o potwierdzeniu, okreslo-
nego we wniosku, procentowego udziatu poszczegdlnych oséb w powstaniu osiagnigcia;

3) wymagania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, musza by¢ spelnione w stosunku do kazdej z 0sob wchodzacych
w sktad zespotu, ktorego dotyczy wniosek.

§ 8. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosku zespot wzywa wnioskodawce do uzupetnienia wniosku
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do jego uzupetnienia, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

§ 9. 1. Prezes Rady Ministréw moze przyzna¢ w danym roku nie wigcej niz 45 nagrod.

2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody nie moze przekroczy¢, w przypadku nagrody za:
1)  wyrdzniajaca si¢ rozprawe doktorskg — osmiokrotnosci,
2)  wysoko ocenione osiggnigcia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego — dwunastokrotnosci,

3)  osiagnigcia w zakresie dzialalno$ci naukowej, w tym tworczo$ci artystycznej, lub dziatalno$ci wdrozeniowej — dwu-
dziestoczterokrotnos$ci

— wysoko$ci minimalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okreslonego

w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Wysokos¢ udziatlu w nagrodzie zespotowej dla poszczegdlnych nagrodzonych oséb ustala si¢ odpowiednio do pro-
centowego udzialu kazdej z nich w powstaniu osiagnigcia okreslonego we wniosku.

§ 10. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagréd uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1)  w przypadku nagrody za wyrdzniajace si¢ rozprawy doktorskie:

a) znaczenie przedmiotu rozprawy doktorskiej dla rozwoju nauki, kultury, spoteczenstwa lub gospodarki, w skali
mig¢dzynarodowej, kraju lub regionu,

b) poziom innowacyjnosci i nowatorstwa rozwigzania stanowiacego przedmiot rozprawy doktorskie;j,

¢) poziom wiedzy teoretycznej autora rozprawy doktorskiej w dyscyplinie naukowej lub artystycznej albo dyscypli-
nach naukowych lub artystycznych,

d) poziom umiej¢tnosci autora rozprawy doktorskiej w zakresie samodzielnego prowadzenia pracy naukowej lub
artystycznej;
2)  w przypadku nagrody za wysoko ocenione osiggni¢cia bedace podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego:
a) znaczenie osiggni¢¢ bedacych podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego dla rozwoju nauki, kultury, spo-

teczenstwa lub gospodarki, w skali migdzynarodowej, kraju lub regionu, a takze dla rozwoju kadry dydaktycznej
lub naukowej,

b) poziom aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w krajowych oraz zagranicznych uczelniach, insty-
tucjach naukowych lub instytucjach kultury;

3)  w przypadku nagrody za osiggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym tworczosci artystycznej, lub dziatalnosci
wdrozeniowe;j:
a) w przypadku dziatalnosci naukowej, w tym tworczos$ci artystyczne;j:

— poziom innowacyjnosci i nowatorstwa uzyskanego osiagnigcia,

— znaczenie uzyskanego osiagniecia dla rozwoju gospodarki lub kultury w skali miedzynarodowe;j, kraju lub
regionu,
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— znaczenie uzyskanego osiagni¢cia dla dziedziny nauki lub w dziedzinie sztuki, w ktdrej zostato ono uzyskane,
— znaczacy wktad w rozwoj dziedziny nauki lub dziedziny sztuki,

— aktywno$¢ lub zaangazowanie w zakresie kierowania zespotem badawczym lub artystycznym realizujagcym
projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych i zagranicznych lub inicjowanie dziatalnosci takich ze-
spolow,

b) w przypadku dziatalnosci wdrozeniowej:
— nowatorstwo lub uzytecznos¢ wykorzystanych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych,

— znaczenie wykorzystanych wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych dla dziatalno$ci przemystowe;j,
naukowej lub handlowej w skali migdzynarodowej, kraju lub regionu,

— aktywno$¢ w zakresie komercjalizowania wynikoéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami.
§ 11. 1. Nagrodg przyznaje si¢ po zasiggnigciu opinii zespotu.
2. Prezes Rady Ministréw nie jest zwigzany opinig zespotu.

§ 12. Do zadan zespotu nalezy:
1)  opiniowanie wnioskow pod wzgledem formalnym;
2)  opiniowanie wnioskéw pod wzglgdem merytorycznym;
3)  ocena wnioskow;

4)  przedstawianie Prezesowi Rady Ministrow propozycji listy nagrodzonych wraz z uzasadnieniem.

§ 13. 1. Prezes Rady Ministrow powotuje w sktad zespotu 26 cztonkdéw posiadajacych tytut profesora, z ktorych:
1) 11 wskazuje Prezes Rady Ministrow;
2) 3 wskazuje Prezydium Polskiej Akademii Nauk;
3) 3 wskazuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
4) 3 wskazuje minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
5) 3 wskazuje Przewodniczacy Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
6) 3 wskazuje Przewodniczacy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich.

2. Cztonkiem zespotu nie moze by¢:
1)  osoba petnigca funkcj¢ wymieniong w § 6 ust. 1;
2)  czlonek Komisji Ewaluacji Nauki;

3)  Sekretarz Generalny Akademii Kopernikanskiej.

3. Kadencja zespotu trwa 5 lat kalendarzowych.

4. Czlonek zespotu moze petni¢ funkcje nie dluzej niz przez dwie kadencje zespotu.

5. Prezes Rady Ministréw odwotuje cztonka zespotu przed uptywem kadencji zespotu w przypadku:
1)  zlozenia rezygnacji;
2) objecia w trakcie kadencji zespotu jednej z funkcji wymienionych w ust. 2;

3)  zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych wypekianie obowiazkow czlonka zespotu.

6. Prezes Rady Ministréw moze odwota¢ cztonka zespotu na uzasadniony wniosek przewodniczacego zespotu.

7. W przypadku $mierci albo odwotania cztonka zespotu Prezes Rady Ministrow powoluje nowego cztonka zespotu na
okres do konca kadencji zespotu.

8. W przypadku stwierdzenia konfliktu interesow polegajacego na tym, ze cztonek zespotu pozostaje z kandydatem do
nagrody w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci cztonka
zespotu, przewodniczacy zespotu wytacza cztonka zespotu od udziatu w opiniowaniu pod wzglgdem merytorycznym wnios-
ku o nagrodg, ktorego dotyczy ten konflikt interesow.
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9. Jezeli konflikt intereséw dotyczy przewodniczacego zespotu, wyltaczenia od udzialu w opiniowaniu wniosku o nagrode
i zawieszenia w petnieniu funkcji cztonka zespotu i funkcji przewodniczacego zespotu dokonuje zesp6t bezwzgledna wick-
szo$cig glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow zespotu.

10. Cztonkowie zespotu przed przystagpieniem do opiniowania wniosku sktadajg oswiadczenie o braku konfliktu interesow.

§ 14. 1. Prezes Rady Ministréw wyznacza przewodniczacego zespotu sposrod cztonkdéw zespotu. Prezes Rady Ministrow
odwoluje przewodniczacego zespotu z petnionej funkcji.

2. Przewodniczacy zespotu:
1)  kieruje pracami zespotu;
2)  reprezentuje zespot na zewnatrz;
3)  zwoluje posiedzenia zespotu i im przewodniczy;

4)  wskazuje przewodniczacego podzespotu, o ktorym mowa w § 15 ust. 6 pkt 1, w przypadku jego powotania.
3. Zespo6t wybiera sposrdd swoich cztonkéw wiceprzewodniczacego zespotu.
4. Wiceprzewodniczacy zespotu zastepuje przewodniczacego zespotu w przypadku jego nieobecnosci.

§ 15. 1. Zespot podejmuje decyzje w formie uchwat na posiedzeniach. Decyzje sa podejmowane zwykta wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw zespotu. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos prze-
wodniczacego zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu moze zdecydowac, ze posiedzenie zespotu odbedzie si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym migdzy uczestnikami posiedzenia zespotu,

2)  wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy posiedzenia zespotu moga wypowia-
dac¢ si¢ w toku tego posiedzenia

— z zachowaniem niezb¢dnych zasad bezpieczenstwa.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ do posiedzen podzespoldéw problemowych, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, z tym Ze posie-
dzenie podzespolu problemowego zwoluje jego przewodniczacy.

4. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy zespotu oraz sekretarz zespotu.

5. Protokot zawiera:
1)  datg posiedzenia zespolu;
2) informacje o przedmiocie posiedzenia zespotu;
3) informacj¢ o podjetych ustaleniach lub liczbe rozpatrzonych na posiedzeniu wnioskow;

4)  inne kwestie istotne dla prac zespothu.

6. Przewodniczacy zespotu moze:
1) powotywaé podzespoty problemowe sposrdd cztonkéow zespotu;

2)  zlecac ekspertom zewngtrznym, wiasciwym ze wzgledu na przedmiot sprawy, w tym ekspertom zagranicznym, przy-
gotowanie opinii dotyczacej wnioskéw o nagrodg.

7. Przewodniczacy zespotu przydziela cztonkowi zespotu lub, w przypadku ich powotania, podzespotom problemowym
zgloszone wnioski w celu przygotowania pisemnych opinii. Przydziatu wnioskéw cztonkom podzespotu dokonuje prze-
wodniczacy podzespotu.

8. W ramach opinii, o ktorej mowa w ust. 7, bada si¢ w szczegdlnosci, czy w danej sprawie zostaty spetnione kryteria
przyznania nagrody, o ktorych mowa w § 10.

§ 16. 1. Zespdt, po analizie zgloszonych wnioskdéw oraz sporzadzonych przez czlonkéw zespotu lub przez ekspertow
zewnetrznych opinii dotyczacych wnioskow, przedstawia Prezesowi Rady Ministrow propozycje listy oséb nagrodzonych
wraz z uzasadnieniem w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku.

2. Lista 0sob nagrodzonych jest publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
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§ 17. 1. Za udzial w posiedzeniu zespotu jego cztonkom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) 600 zt — w przypadku cztonka zespotu pelnigcego funkcje przewodniczacego;

2) 400 zt — w przypadku pozostatych cztonkow zespotu.

2. Za udziat w posiedzeniu podzespotu problemowego jego przewodniczagcemu oraz pozostatym cztonkom przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 400 zt.

3. Za kazda indywidualnie sporzadzong opini¢ dotyczaca wniosku o przyznanie nagrody przyshuguje wynagrodzenie
w wysokosci 400 zt.

4. Cztonkom zespotu przyshuguja $wiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych, przyznawane w zakresie i na warunkach
okreslonych w przepisach dotyczacych pracownikéw Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 18. 1. Obstuge zespotu zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, ktdrej pracownik, wskazany przez Szefa Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow, petni funkcje sekretarza zespotu.

2. Sekretarz zespotu bierze udziat w posiedzeniach zespotu i podzespotu problemowego bez prawa glosu.

§ 19. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia zespotu oraz wydatki na nagrody sg pokrywane z budzetu panstwa z czesci 16,
ktorej dysponentem jest Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 20. Prezes Rady Ministrow przyznaje nagrody w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 21. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody za wyrdzniajaca si¢ rozprawe doktorska dotyczy osoby, do ktorej
ma zastosowanie art. 179 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z p6zn. zm.?), nagroda moze zosta¢ przyznana rOwniez za rozprawe, ktorej przed-
miotem jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego lub oryginalne rozwigzanie problemu w oparciu o opracowanie
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub oryginalne dokonanie artystyczne.

§ 22. 1. Prezes Rady Ministrow powota zespot, o ktérym mowa w art. 364 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia. Kadencja zespotu trwa do dnia
31 grudnia 2028 r.

2. Organy i osoby uprawnione do wskazania swoich przedstawicieli do sktadu zespotu wskazuja tych przedstawicieli
w terminie 10 dni od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

3. Prezes Rady Ministrow moze powota¢ zesp6t w terminie okre§lonym w ust. 1 takze w przypadku, gdy taczna liczba
0s6b wyznaczonych do sktadu zespotu przez Prezesa Rady Ministrow i wskazanych przez pozostate organy i osoby przekra-
cza polowe sktadu zespohu. Prezes Rady Ministrow uzupetnia sktad zespolu niezwlocznie po wskazaniu przedstawicieli
przez uprawnione organy i osoby.

4. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, dokona analizy wnioskow o nagrode ztozonych przed dniem wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia i przedstawi Prezesowi Rady Ministréw propozycje listy 0sob nagrodzonych wraz uzasadnieniem w terminie do
dnia 31 pazdziernika 2024 r. Wnioski o nagrod¢ ztozone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia zgodnie z dotychcza-

sowym wzorem zachowuja waznos¢.

§ 23. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawa-
nia nagréd Prezesa Rady Ministréw oraz wzoru wniosku o ich przyznanie (Dz. U. z 2023 r. poz. 368).

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 39 1 534, z 2020 r. poz. 695, 875 i 1086, z 2021 r. poz. 1630
12232,72022 1. poz. 1010, 1117 1 2306, z 2023 r. poz. 212 i 1672 oraz z 2024 r. poz. 124.
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Zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 lipca 2024 r. (poz. 1099)

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY PREZESA RADY MINISTROW

WNIOSKODAWCA

nazwa podmiotu

imi¢ 1 nazwisko

petniona funkcja

adres do korespondencji

numer telefonu

adres poczty elektronicznej

Whioskuje o przyznanie nagrody Prezesa Rady Ministrow za):

O wyrozniajaca si¢ rozprawe doktorska

0 wysoko ocenione osiggnigcia bedgce podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego

O osiggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej, w tym twdrczosci artystycznej, lub dziatalnosci
wdrozeniowej

KANDYDAT DO NAGRODY?

imiona 1 nazwisko

tytul zawodowy, stopien
naukowy, stopien
w zakresie sztuki, tytut

profesora

dziedzina nauki albo sztuki

dyscyplina naukowa albo

artystyczna

miejsce zatrudnienia
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okreslenie procentowego
udzialu w powstaniu

. . . 3)
osiggnigcia

TYTUL (NAZWA) I OPIS OSIAGNIECIA KANDYDATA DO NAGRODY*: %))

Miejscowos¢, data,
podpis
DOKUMENTY PRZEDKELADANE WRAZ Z WNIOSKIEM
1y

2)

3)

Os$wiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym 1 prawnym.

Miejscowo$¢, data, podpis

Wyrazam zgode na przesylanie korespondencji za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U.

7 2020 1. poz. 344).

Miejscowos$¢, data,

podpis

Objasnienia:
D' Nalezy zaznaczyé whasciwy kwadrat.
YW przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej nalezy wpisa¢ dane cztonkow
zespotu, rozpoczynajac od danych osoby kierujacej pracami zespotu.
3 Nalezy wypetni¢, jezeli wniosek dotyczy nagrody zespotowe;.
4 Nalezy wpisa¢ odpowiednio do rodzaju nagrody:
a) w przypadku nagrody za wyrdzniajaca si¢ rozprawe doktorska:
— tytut rozprawy doktorskiej,
— zwigzly opis przedmiotu rozprawy doktorskiej,

— datg obrony rozprawy doktorskiej,
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— date nadania stopnia naukowego doktora albo doktora w zakresie sztuki,
— nazw¢ podmiotu doktoryzujacego, w ktorym zostalo przeprowadzone postgpowanie
w sprawie nadania stopnia doktora albo przewdd doktorski,
— informacj¢ o trybie przygotowania rozprawy doktorskiej,
b) w przypadku nagrody za wysoko ocenione osiggni¢cia b¢dace podstawa nadania stopnia
doktora habilitowanego:
— date nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego albo doktora habilitowanego
w zakresie sztuki,
— nazw¢ podmiotu habilitujacego, w ktorym zostato przeprowadzone postepowanie
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego albo postepowanie habilitacyjne,
—zwiezly opis wyrdzniajacych si¢ osiagnie¢ bedacych podstawa nadania stopnia doktora
habilitowanego,
¢) w przypadku nagrody za osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci naukowej, w tym tworczosci
artystycznej, lub dzialalno$ci wdrozeniowej, stosownie do zakresu osiggnigcia, zwiezla
informacj¢ o:
— publikacjach naukowych kandydata do nagrody,
— przebiegu badan naukowych lub prac rozwojowych, lub dziatah artystycznych,
w wyniku ktorych zostalo uzyskane osiagnigcie objete wnioskiem,
— w przypadku wniosku o przyznanie nagrody zespolowej — zwigzla informacje
o sktadzie zespotu, utworzeniu, celach zespotu oraz wskazanie zasiegu jego dzialania,
— sposobie wykorzystania wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, lub dziatan
artystycznych, wraz ze wskazaniem podmiotu, ktory je wykorzystal, lub
— dzialaniach podjetych przez kandydata do nagrody, zmierzajacych do komercjalizacji
wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami lub
o wynikach komercjalizacji przeprowadzonej przez kandydata.

%) Wskazanie osiggniecia kandydata do nagrody nie powinno przekraczaé 5000 znakow.
W przypadku gdy wskazanie osiggnigcia kandydata do nagrody przekracza dopuszczalng
liczbe znakow, nalezy je sporzadzi¢ w formie odrgbnego dokumentu i1 przedlozy¢ wraz
z wnioskiem.

% Nalezy w szczegolnosci wykazaé spetienie kryteriow okreslonych w § 3—5 lub § 21
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 lipca 2024 r. w sprawie kryteriow i trybu
przyznawania nagrod Prezesa Rady Ministrow oraz wzoru wniosku o ich przyznanie (Dz. U.

poz. 1099).
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