
 

ZARZĄDZENIE R-57/2021 

Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego                           

w Radomiu z dnia 27 września 2021 r. 

 

w sprawie: uruchomienia okresowej oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 

2016-2019 i 2020-2021.                    

 

 

Na podstawie: 

 art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce                             

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z późn. zm.), 

 art. 255 ust. 2 i 4  ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.  – Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo                     

o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z późn. zm.), 

 zarządzenia R-10/2020 Rektora UTH Radom z dnia 28 lutego 2020 r. w sprawie oceny 

okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego                         

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 2016-2019, 

 zarządzenia R-56/2021 Rektora z dnia 16 września 2021 r. w sprawie oceny okresowej 

nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu za lata 2020-2021 

w związku z uchyleniem rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lutego 2021 r.                         

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektórych podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19                         

(Dz. U. z 2021 r. poz. 363) 

 

 

z a r z ą d z a m,  co następuje: 

 

§ 1 

Okresowa ocena nauczycieli akademickich zostanie przeprowadzona w terminie i według 

harmonogramu  ustalonego przez Rektora. 

 

§ 2 

1. Wzory arkuszy wyników pracy nauczyciela akademickiego za lata 2016-2019 oraz 2020  

i lata następne zawierające wykaz osiągnięć nauczycieli zatrudnionych w grupach pracowników: 

–  badawczo-dydaktycznych  i badawczych  – arkusz  Nr 1, 

–  dydaktycznych  –  arkusz Nr 2 

znajdują się na stronie  https://rozwojkadry.uniwersytetradom.pl –  w zakładce okresowa ocena 

nauczycieli akademickich. 

2. Szczegółowe parametry oceny nauczycieli akademickich znajdują się na stronach  internetowych 

podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni (wydziałów) oraz w dokumentacji dostępnej                 

u kierowników jednostek międzywydziałowych. 

 

§ 3 

Za przeprowadzenie oceny w wydziałach i jednostkach międzywydziałowych odpowiedzialni                          

są odpowiednio: dziekani wydziałów i kierownicy jednostek międzywydziałowych. 
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§ 4 

Ustala się następujący harmonogram przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich za lata 

2016-2019 i 2020-2021: 

 termin przeprowadzenia oceny w jednostkach i przekazania arkuszy wyników pracy  do Sekcji 

Rozwoju Kadry Naukowej  – do dnia 8 listopada 2021 roku, 

 termin złożenia przez Prorektora ds. nauki i współpracy z zagranicą sprawozdania                                  

z przeprowadzonej oceny nauczycieli akademickich – do dnia 17 stycznia 2022 roku, 

 termin  przekazania przez Sekcję Rozwoju Kadry Naukowej arkuszy wyników pracy nauczycieli 

akademickich do Działu Kadr celem włączenia do akt osobowych – do dnia 28 stycznia 2022 

roku. 

§ 5 

Nadzór nad realizacją postanowień niniejszego zarządzenia powierzam Prorektorowi ds. nauki                       

i współpracy z zagranicą. 

 

§ 6 

Traci moc zarządzenie R-58/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego                     

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu z dnia 12 października 2020 r. w sprawie uruchomienia 

okresowej oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego                   

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 2016-2019.                    

 

§ 7 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

     

 
R E K T O R 

 

 

 

prof. dr hab. Sławomir Bukowski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


