ZARZADZENIE R-10/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego

w Radomiu z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie: oceny okresowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu za lata 2016-2019.

Na podstawie:

- art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 85),

- art. 255 ust. 21 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.),

po zasiggnieciu opinii:

- Senatu UTH Radom (uchwata Nr 000-2/12/2020 z dnia 27 lutego 2020 r.),

- zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni — Zarzadu ZNP, KZ NSZZ ,,Solidarno$¢”- (pismo

z dnia 18 lutego 2020 r.),

- Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (uchwata z dnia 17 lutego 2020 r.),

- Rady Samorzadu Doktorantéw (uchwata 2/2020 z dnia 17 lutego 2020 r.)

wobec nieprzedstawienia opinii Zwigzku Zawodowego Profesorow UTH Radom

zarzgdzam, conastgpuje:

§1

1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich za lata 2016-2019 zostanie przeprowadzona zgodnie
z kryteriami, z ktorymi nauczyciele akademiccy zostali zapoznani przed rozpoczg¢ciem okresu
podlegajacego ocenie, a okre§lonymi w dotychczas obowigzujacych przepisach:

1) § 77 - § 81 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-6/1/2015 Senatu UTH Radom z dnia
25 czerwca 2015 r. z pdzn. zm.),

2) uchwatach rad wydzialbw w sprawie szczegdélowych parametréw oceny pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych.

2. Nauczyciele akademiccy zostang poddani ocenie zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami
ustalonymi dla wydziatéw, ktore istnialy do dnia 30 wrze$nia 2019 r. Pracownicy zostang
ocenieni zgodnie z kryteriami wiasciwymi dla jednostki, w ktorej byli zatrudnieni na dzien
30 wrzes$nia 2019 r.

§2

Ocena okresowa nauczycieli akademickich stanowi podstaw¢ racjonalnej polityki kadrowe;j
I optymalizacji zatrudnienia w Uczelni, a w szczegdlnosci powinna byé uwzgledniana przy
awansach, zmianach stanowisk i wynagrodzenia.

§3

Ocenie podlegaja — stosownie do obowiazkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasno$ci przemystowej — wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni minimum 1 rok.



§4

1. Ocena nauczycieli akademickich zostanie dokonana na podstawie arkuszy wynikéw pracy, ktore
stanowig zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
1) arkusz wynikow pracy dotyczacy  pracownikow badawczo-dydaktycznych
I badawczych - zalacznik Nr 1 do zarzadzenia,
2) arkusz wynikow pracy dotyczacy pracownikow dydaktycznych - zalgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.
2. Szczegotowe parametry oceny nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2), sg
dostegpne na stronach internetowych podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni
(wydziatow).

§5

Ocena zostanie przeprowadzona w trybie oraz przez podmioty wskazane w zarzadzeniu Rektora
wprowadzajacym Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok 2020 i lata nastepne.

§6

Termin i harmonogram przeprowadzenia oceny okresowej nauczycieli akademickich za lata
2016-2019 zostanie ustalony odrebnym zarzadzeniem Rektora.

§7

Nadzor nad realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia powierzam Prorektorowi
ds. rozwoju kadry 1 wspotpracy z zagranicg.

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia R-10/2020

z dnia 28.02.2020 r.

(zaktad/pracownia/inne)

ARKUSZ WYNIKOW PRACY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(pracownicy badawczo-dydaktyczni i pracownicy badawczy)

1. Imig¢ i nazwisko, rok urodzenia:

2. Rok uzyskania tytutu profesora (z podaniem dziedziny nauki/sztuki) oraz rok i miejsce
uzyskania  stopni/stopnia (z podaniem dziedziny nauki/sztuki i  dyscypliny
naukowej/artystycznej zgodnie z dyplomem) lub tytut zawodowy oraz rok i miejsce jego

uzyskania:
tytut profesora:
stopien doktora habilitowanego:
stopien doktora:

tytut zawodowy:

3. Aktualnie zajmowane stanowisko i rok zatrudnienia na tym stanowisku:

4. Rok rozpoczecia pracy w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza

Putaskiego w Radomiu:

5. Okresy zwolnien z zaj¢C (staze naukowe, urlopy naukowe, bezptatne itd.):



DZIALALNOSC NAUKOWA

w Uczelni (oraz poza Uczelnia, jesli dziatalno$¢ ta jest zwigzana
z dziatalnoscig podstawowa w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu)

(wypeltnia nauczyciel akademicki)

1. Wykaz publikacji naukowych:

1)

2)

3)

4)

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw (poda¢ tytul monografii, wydawnictwo, miejsce i rok wydania, udziat
autora/autorow) — 20 pkt za pelny udzial autora;

a)
b)

monografie naukowe wydane przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw lub autorstwo rozdzialow w takich monografiach (poda¢ autorow, tytut
monografii, wydawnictwo, tytul rozdziatu, miejsce i rok wydania, udziat autora/autoré6w) —
5 pkt za pelny udzial autora;

a)
b) ...

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materialach z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
czasopism (poda¢ tytut artykulu, nazwe czasopisma/konferencji, wolumen/numer, rok
wydania, strony, udziat autora/autorow) — 20 pkt za pelny udzial autora;

artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych niezamieszczonych
w wykazie czasopism (poda¢ tytut artykulu, nazwe¢ czasopisma, wolumen/numer, rok
wydania, strony, udziat autora/autorow) — 5 pkt za pelny udzial autora;

a)
b)



Podsumowanie:

Rodzaj publikaciji

Liczba

Monografie wydane przez wydawnictwa zamieszczone
w wykazie wydawnictw.

Monografie wydane przez wydawnictwa
niezamieszczone w wykazie wydawnictw lub autorstwo
rozdziatow w takich monografiach.

Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych 1 w recenzowanych materiatach z
migdzynarodowych konferencji naukowych
zamieszczonych w wykazie czasopism.

Artykuly naukowe opublikowane w czasopismach
naukowych niezamieszczonych w wykazie czasopism.

Rozdziaty ¥w  monografiach  wydanych  przez
wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw.

RAZEM:

UWAGA: Wykaz publikacji powinien obejmowac

Zapis ,,za pelny udziat autora” oznacza, ze publikacja/opatentowane wynalazki, prawa ochronne na
wzory uzytkowe 1 prawa autorskie do utwordéw itp. — sg indywidualnym osiggni¢ciem ocenianego
nauczyciela akademickiego. W przypadku publikacji wspotautorskiej, wspotautorstwa wynalazku,
na ktory zostal przyznany patent, wspotautorstwa wzoru uzytkowego, na ktory zostaty udzielone
prawa ochronne, praw autorskich do utworow wspotautorskich — nalezy okresli¢ udzial procentowy
autora (ocenianego nauczyciela akademickiego) w powstanie pracy. Wowczas liczba punktow za
osiggnigcie jest obliczana proporcjonalnie do udziatu ocenianego nauczyciela w jego powstaniu.

afiliacje Uniwersytetu.

Jesli wydawca z zasady nie umieszcza afiliacji, wymagane jest o§wiadczenie
autora, ze jego publikacja nalezy do dorobku Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

tylko publikacje
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu i wymagane jest oswiadczenie autora, ze wszystkie publikacje maja

2. Redagowanie czasopism naukowych oraz monografii:

1) redagowanie czasopism naukowych (poda¢ nazwe czasopisma oraz rol¢ odgrywang przy
jego redagowaniu, np.: redaktor naczelny/dziatlowy, komitet programowy/naukowy,
numer/wolumen) — 2 pkt za czasopismo z wykazu; 1 pkt za czasopismo poza wykazem;

2)

B) e

redakcja naukowa monografii wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie
wydawnictw oraz rozdzialow w takich monografiach (poda¢ nazwe¢ monografii,
wydawnictwo, tytut rozdziatu, miejsce i rok wydania, liczbe stron) — 5 pkt za redakcje;




3) redakcja naukowa monografii wydanych przez wydawnictwa niezamieszczone
w wykazie wydawnictw (podac¢ nazwe monografii, wydawnictwo, miejsce i rok wydania,
liczbe stron) — 1 pkt za redakcje;

3. Wykaz opracowan naukowych (projekty badawcze, sprawozdania z prac badawczych
i rozwojowych, opracowania naukowe wykonane na zamoéwienie instytucji  naukowych
i rozwojowych sprawozdania z rozliczonych umow z podmiotami gospodarczymi, ekspertyzy) —

1 pkt za opracowanie:
(poda¢ nazwe i numer opracowania, dane zamawiajgcego oraz role przy powstaniu opracowania)

4. Wykaz indywidualnych autorskich wystaw oraz udzial w miedzynarodowych

I krajowych wystawach zbiorowych (poda¢ nazwe wystawy, miejsce wystawy, rok
wystawy, tytul pracy, wskazac, czy byta to wystawa indywidualna czy zbiorowa, krajowa czy
migdzynarodowa) — 20 pkt za wystawe indywidualng:

1) e,

5. Wykaz autorskich dziel plastycznych, projektow artystycznych (poda¢ tytut,
rodzaj dziela lub projektu, czy bylo rozpowszechnione podczas wydarzenia artystycznego,
w obiegu galeryjnym lub w inny sposob prezentowane w obiegu publicznym) — 5 pkt za dzielo:

6. Pelnienie funkcji kuratora wystawy, projektéw artystycznych lub wydarzenia
z zakresu sztuk plastycznych, w tym fotograficznych — 5 pkt za pozycje:
|5 NI

7. Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego (poda¢ nazwe, rok, organizatora)
— 1 pkt za pozycje:

8. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa

autorskie do utworow?:

1) uzyskane patenty krajowe i miedzynarodowe — 20 pkt za pelny udzial;
(autorzy, nazwa/numer patentu, rok przyznania, ...)
a)
b)

2) zgloszenia patentowe — 1 pkt za udzial;
(autorzy, nazwa/numer zgtoszenia patentowego, rok przyjecia zgloszenia, ...)
a)
b)

! wymagane sa kopie odpowiednich potwierdzen



3) uzyskane prawa ochronne na wzoér uzytkowy — 20 pkt za pelny udzial;
(autorzy, nazwa/numer wzoru uzytkowego, rok uzyskania, ...)

a)
b)

4) uzyskane prawa autorskie do utworu — 20 pkt za pelny udzial;
(autorzy, nazwa/numer prawa autorskiego, rok uzyskania, ...)

3)
b)

9. Wdrozenie wyrobu finalnego lub nowej technologii, w tym:

— wdrozone prace B+R sygnowane przez UTH Rad., z podaniem przychodu na rzecz
UTH Rad.,

— wdrozenia nowych konstrukcji i technologii,
— opracowania metod badania, oceny i zarzadzania w gospodarce, itd.;

1) ...

2) ...
— 50 pkt za udzial we wdrozeniu.

10. Udzial w konferencjach naukowych, z uwzglednieniem rangi konferencji i charakteru
uczestnictwa (referat, referat zaproszony itd.):

1) konferencje miedzynarodowe — 2 pkt za udzial;

(autorzy, tytut referatu, nazwa konferencji, miejsce i data konferencji, rodzaj wystgpienia, muzeum lub galeria,
miasto, rok prezentacji)

a)
b)

2) konferencje krajowe — 1 pkt za udzial;

(autorzy, tytul referatu, nazwa konferencji, miejsce i data konferencji, rodzaj wystgpienia, muzeum lub galeria,
miasto, rok prezentacji)

a)
b)

11. Inne osiagni¢cia naukowe, artystyczne mogace mie¢ wplyw na oceng:
(np. nagrody, wyréznienia lub petnienie roli recenzenta)

1) recenzje osiagnie¢ naukowych bedacych podstawa nadania stopnia naukowego doktora
lub stopnia doktora sztuki — 2 pkt za recenzje;

(imie i nazwisko doktoranta, tytut rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewoéd doktorski, data
opracowania recenzji)

a)
b)
2) recenzje osiggnie¢ naukowych bedacych podstawa nadania stopnia naukowego doktora

habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego sztuki — 5 pkt za recenzje;

(imi¢ i nazwisko habilitanta, tytul rozprawy habilitacyjnej/osiggniecia naukowego, jednostka prowadzqca
przewod habilitacyjny/postgpowanie habilitacyjne, data opracowania recenzji)

a)
b)



3) opinie w sprawach postepowania o uzyskanie tytulu naukowego profesora lub tytulu
profesora sztuki — 5 pkt za recenzje;
(imig i nazwisko kandydata, jednostka wnioskujgca, data opracowania opinii)

a)
b)
4) recenzje ksigzek/monografii naukowych, artykulow i referatow — 2 pkt za recenzje;
(W przypadku ksigzek i monografii podaé autora/autoréow, wydawnictwo, oraz date opracowania recenzji;

w przypadku artykutow i referatow naukowych, podaé ogélne liczby opracowanych recenzji z ewentualnym
podaniem przykladow czasopism/konferencji, dla ktorych recenzje byly opracowane)

a)
b)

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypetnia bezposredni przeloiony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i pieczec lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

* niepotrzebne skreslié



DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty) oraz projekty
| prezentacje edukacyjne:

(podaé autora/autorow publikacji/projektu/prezentacji, jej tytul oraz pozostale dane dotyczgce nazwy
wydawnictwa, miejsca i czasu wydania, zakresu stron itd.)

1)
2)

. Opracowanie nowych programow studiow, tresci nowych przedmiotow,
budowa nowych stanowisk laboratoryjnych, przygotowywanie dydaktycznych
programow komputerowych itd.:

1)
2)

. Wyjazdy zagraniczne do uczelni partnerskich w celu realizacji zaje¢é
dydaktycznych:

(data, kraj, uczelnia zagraniczna, temat zajec)

1) ..
2) ..

. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu dla studentow
zagranicznych i krajowych:

(rok akademicki, semestr, przedmiot, ilos¢ godzin, wyktad/¢wiczenia/laboratorialwarsztaty)

N ...
2) ...

. Opieka nad studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi do Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu:

(wydzial, kierunek, semestr, ilos¢ osob)

) ...
2)

. Dorobek w ksztalceniu mlodej kadry naukowe;j:

1) promotorstwo obronionych prac doktorskich;
(imig i nazwisko doktoranta, tytul rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzgca przewdd doktorski, data
uzyskania stopnia doktora, dziedzina i dyscyplina naukowa uzyskanego stopnia)

a)
b)
2) promotorstwo wszczetych przewodow doktorskich:

(imig i nazwisko doktoranta, tytul wszczetej rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzgca przewod doktorski,
data wszczecia przewodu doktorskiego, dziedzina i dyscyplina naukowa wszczetego przewodu doktorskiego)

a)
b)



7. Inne osiagniecia dydaktyczne mogace mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyroznienia itp.)
1)

2)

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

8.Ocena na podstawie ankiet przeprowadzanych wsrod studentow
I doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych:

(wypetnia bezposredni przeloZony)

9. Praca ze studentami?:

(wypelnia bezposredni przetoiony)

na podstawie wiasnej opinii, wynikow przeprowadzonych hospitacji oraz z wykorzystaniem oceny
studentow i doktorantow na podstawie ankiet przeprowadzanych po zakonczeniu

Kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych

1) rzetelnos$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych, 0 - 5 pkt.:

2) organizacja zajec¢ (punktualno$¢ i wykorzystanie czasu), 0 - 5 pkt.:

3) poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci nauczania i ich zgodnos¢
z zalecanymi podrg¢cznikami, O - 5 pkt.:

4) sposob, formy 1 metody prowadzenia zaje¢ (komunikatywnos$¢,
wykorzystanie technik multimedialnych), 0 - 5 pkt.:

5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu ze studentami, dostepnosé,
ocena pomocy podczas konsultacji, 0 - 5 pkt.:

6) opieka indywidualna nad studentami (sprawowanie funkcji opiekuna grupy,
roku, specjalnosci, praktyk), 0 - 5 pkt.:

OGOLEM:

2 minimalna ilo$¢ punktow uzyskanych przez nauczyciela akademickiego przy ocenie jego dzialalnosci dydaktycznej

(punkty 1-6) nie moze by¢ w sumie nizsza niz 15 dla uzyskania oceny pozytywnej

10



OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przeloZony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

11



DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, wystaw, warsztatow
plastycznych i innych spotkan naukowych:
(nazwa, miejsce i data imprezy, rola przy organizacji imprezy)
1)

2)

2. Uczestnictwo w dzialalnosci (czlonkostwo) krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych organizacji naukowych, artystycznych:
(nazwa organizacji, charakter czlonkostwa/dzialalnosci, data wstgpienia)

1)
2)

3. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych
(Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA ERASMUS):
1) udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych;

(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udziat w realizacji projektu)
a)
b) ...

2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych;
(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udziat w realizacji projektu)
a)
b)

4. Sprawowanie funkcji czlonka organow kolegialnych:
(podac nazwe funkcji i czas jej sprawowania)

N ...
2) ...

5. Sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu:

(podaé nazwe funkcji i czas jej sprawowania)
D ..
2) ...
6. Osiagniecia kierowanej jednostki organizacyjnej lub zespotu:
) ...
2) ..
7. Uczestnictwo w pracach komisji i zespoléw powolywanych w ramach
Uniwersytetu:
(np. uczestnictwo w komisjach doktorskich, komisjach senackich itd.):

D ...
2) ...

12



8. Sprawowanie funkcji wydzialowych pelnomocnikéw ds. jakosci ksztalcenia,
wydzialowych koordynatorow Programu Erasmus+ oraz koordynatorow
ECTS (Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA ERASMUS):

D ...
2) ...

9. Inne osiagniecia organizacyjne mogace mie¢ wplyw na ocene:
( np. nagrody, wyrdznienia itp.)

N ...
2) ...

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przeloZony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAWA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

(wypelnia bezposredni przetoZony)

PRZESTRZEGA* NIE PRZESTRZEGA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢
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OGOLNA OCENA
BEZPOSREDNIEGO PRZEELOZONEGO®

(wypetnia bezposredni przelozony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

UZASADNIENIE:

Whioski i zalecenia bezposredniego przelozonego odnosnie dalszego zatrudnienia:

- zwolnienie z pracy
- zmiana stanowiska
1114 [P

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

3 ogodlna ocena winna by¢ uzasadniona w przypadku otrzymania oceny pozytywnej i negatywnej
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UWAGI DO OCENY BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Zapoznalem si¢ z oceng i nie wnosz¢ zadnych uwag do oceny.

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

Zapoznatem si¢ z oceng i wnosze nastepujace uwagi do oceny:

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego
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OCENA
KOMISJI OCENIAJACEJ*

POZYTYWNA=* NEGATYWNA=*
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisjiz ........coooeiiiiiiiiiiiiii e,
(imi¢ i nazwisko)
..... (mlejscowoscdata) (pOdeS)

Cztonkowie Komisji

(imig¢ i nazwisko) podpis
data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego® bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

# ocena komisji oceniajacej winna by¢ uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej i negatywnej
> od powyzszej oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do uczelnianej odwolawczej komisji oceniajacej
w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng
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OCENA
UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ®

POZYTYWNA=* NEGATYWNA=*
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisjiz ........oooieiiiiiiiiiiii i,
(imi¢ i nazwisko)
...... (mleJSCOWOSCdata) (podp|s)

Cztonkowie Komisji

(imi¢ i nazwisko) podpis
data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

6 ocena uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej winna byé uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej
i negatywnej
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Zatagcznik Nr 2
do zarzadzenia R-10/2020
z dnia 28.02.2020 r.

(zaktadlpracownia/inne)

ARKUSZ WYNIKOW PRACY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(pracownicy dydaktyczni)

zalata ..coovvieveinnnnnnnnn.

1. Imig i nazwisko, rok urodzenia:

2. Tytul zawodowy lub stopien oraz rok i miejsce jego uzyskania:

3. Aktualnie zajmowane stanowisko i rok mianowania/umowy o prace na to stanowisko:

4. Rok rozpoczgcia pracy w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu:

5. Okresy zwolnien z zaje¢ (staze naukowe, urlopy naukowe, bezplatne itd.):

18



Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty) oraz projekty
| prezentacje edukacyjne:

(podaé autora/autorow publikacji/projektu/prezentacji, jej tytul oraz pozostale dane dotyczqgce nazwy
wydawnictwa, miejsca i czasu wydania, zakresu stron itd.)

...
2) ...

. Opracowanie nowych programow studiow, treSci nowych przedmiotow,
budowa nowych stanowisk laboratoryjnych, przygotowywanie dydaktycznych
programow komputerowych itd.:

1 ...
2) ...

. Wyjazdy zagraniczne do uczelni partnerskich w celu realizacji zajeé
dydaktycznych:

(data, kraj, uczelnia zagraniczna, temat zajec)

) ...
2) ...

. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu dla studentow
zagranicznych i krajowych:

(rok akademicki, semestr, przedmiot, ilos¢ godzin, wyktad/¢wiczenia/laboratoria/warsztaty)

) ...
2) ...
. Opieka nad studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi do Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu:
(wydzial, kierunek, semestr, ilos¢ osob)

I ...

)0
. Dorobek w ksztalceniu mlodej kadry naukowej:

1) promotorstwo obronionych prac doktorskich;
(imie [ nazwisko doktoranta, tytul rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewdd doktorski, data
uzyskania stopnia doktora, dziedzina i dyscyplina naukowa uzyskanego stopnia)

a)
b)

2) promotorstwo wszczetych przewodéw doktorskich;
(imig i nazwisko doktoranta, tytut wszczetej rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewod doktorski,
data wszczecia przewodu doktorskiego, dziedzina i dyscyplina naukowa wszczetego przewodu doktorskiego)

a)
b)
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

7. Inne osiagniecia dydaktyczne mogace mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyrdznienia itp.)
1)

2)

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

8.0Ocena na podstawie ankiet przeprowadzanych wsréd studentéow
i doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaj¢¢ dydaktycznych:

(wypelnia bezposredni przetoZony)

9. Praca ze studentami?:

(wypelnia bezposredni przetoZony)

na podstawie wiasnej opinii, wynikow przeprowadzonych hospitacji oraz z wykorzystaniem oceny
studentow | doktorantéw na podstawie ankiet przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego cyklu
zajec dydaktycznych

1) rzetelno$¢ w realizowaniu obowiazkow dydaktycznych, 0 - 5 pkt.:

2) organizacja zajec¢ (punktualno$¢ i wykorzystanie czasu), 0 - 5 pkt.:

3) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania i ich zgodno$¢
z zalecanymi podrecznikami, 0 - 5 pkt.:

4) sposob, formy 1 metody prowadzenia zaje¢ (komunikatywnos$¢,
wykorzystanie technik multimedialnych), 0 - 5 pkt.:

5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu ze studentami, dostepnosé,
ocena pomocy podczas konsultacji, 0 - 5 pkt.:

6) opieka indywidualna nad studentami (sprawowanie funkcji opiekuna grupy,
roku, specjalnosci, praktyk), 0 - 5 pkt.:

OGOLEM:

!minimalna ilo$¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego przy ocenie jego dziatalnosci dydaktycznej
(punkty 1-6) nie moze by¢ w sumie nizsza niz 15 dla uzyskania oceny pozytywnej
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

*niepotrzebne skresli¢

OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypetnia bezposredni przelozony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, wystaw, warsztatow
plastycznych i innych spotkan naukowych:

(nazwa, miejsce i data imprezy, rola przy organizacji imprezy)
1) ...
2) ...

. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych
(Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA ERASMUS):

1) udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych;
(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udziat w realizacji projektu)
a) ...
b) ...

2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych;
(tytul projektu, okres realizacji, rola i udzial w realizacji projektu)
a) ...
b) ...

. Sprawowanie funkcji czlonka organow kolegialnych:
(poda¢ nazwe funkcji i czas jej sprawowania)

1) ...

2) ...

. Sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu:

(poda¢ nazwe funkcji i czas jej sprawowania)
1) ...
2) ...

. Osiagniecia kierowanej jednostki organizacyjnej lub zespotu:
1) ...
2) ...

. Uczestnictwo w pracach Kkomisji i zespolow powolywanych w ramach

Uniwersytetu:

(np. uczestnictwo w komisjach doktorskich, komisjach senackich itd.)
1) ...

2) ...

. Sprawowanie funkcji wydzialowych pelnomocnikéw ds. jakosci ksztalcenia,
wydzialowych koordynatorow Programu Erasmus+ oraz koordynatorow

ECTS (Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA ERASMUS):
1) ...
2) ...

22



Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

8. Inne osiagniecia organizacyjne mogace mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyroznienia itp.)
1) ...
2) ...

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przetoZony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAWA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

(wypelnia bezposredni przeloiony)

PRZESTRZEGA* NIE PRZESTRZEGA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

OGOLNA OCENA
BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO?

(wypetnia bezposredni przelozony)
POZYTYWNA* NEGATYWNA*

UZASADNIENIE:

Whioski i zalecenia bezposredniego przelozonego odnosnie dalszego zatrudnienia:

- zwolnienie z pracy
- zmiana stanowiska
1111 R

data, podpis i pieczg¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

20g6lna ocena winna by¢ uzasadniona w przypadku otrzymania oceny pozytywnej i negatywnej
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

UWAGI DO OCENY BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Zapoznalem si¢ z oceng i nie wnosz¢ zadnych uwag do oceny.

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

Zapoznalem si¢ z oceng i wnosz¢ nastepujace uwagi do oceny:

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

OCENA
KOMISJI OCENIAJACEJ?

POZYTYWNA* NEGATYWNA*
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisji: ......oooviiniiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko)
...... (mlejscowoscdata) (podpls)

Cztonkowie Komisji

(imig i nazwisko) podpis
data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego® bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

3ocena komisji oceniajgcej winna by¢ uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej i negatywnej
40d powyzszej oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej w terminie
14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

OCENA
UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ®

POZYTYWNA* NEGATYWNA*
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy KOmisji: ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiieieiee e
(imig i nazwisko)
...... (mlejscowoscdata) (podpls)

Cztonkowie Komisji

(imig¢ i nazwisko) podpis
data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé¢ lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

Socena uczelnianej odwolawczej komisji oceniajacej winna by¢ uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej
i negatywnej
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