ZARZADZENIE R-32/2012
Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 13 czerwca
2012 r.

w sprawie: wysokosci i zasad przyznawania stypendium osobom, ktorym
wszczeto przewod doktorski.

Na podstawie:

- ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.),

- rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie

warunkow przyznawania stypendiow osobom, ktorym wszczeto przewod doktorski (Dz. U.
Nr 160, poz. 956)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady przyznawania stypendium osobom, ktérym wszczeto przewod doktorski,
zwanego dalej stypendium doktorskim.

§2

1. Stypendium doktorskie przyznaje, z upowaznienia Rektora, Prorektor ds. Rozwoju Kadry
I Wspotpracy z Zagranicg na wniosek osoby ubiegajacej si¢ o to stypendium, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego (kierownika zaktadu, katedry itp.) 1 dziekana wydziatu.

2. Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

- uchwate wtasciwej rady wydziatu o wszczeciu przewodu,

- opini¢ opiekuna naukowego lub promotora o stopniu zaawansowania rozprawy,

- opis dotychczasowego dorobku naukowego.

3. Przy ocenie wnioskow uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej;

2) wartos¢ naukowg przygotowywanej rozprawy doktorskiej;

3) dotychczasowg dziatalno$¢ naukowg kandydata do stypendium;

4) udziat w stazach naukowych krajowych i zagranicznych;

5) liczbe i rodzaj publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych.

4. Stypendium doktorskie moze by¢ przyznane na okres nieprzekraczajacy 18 miesigcy.

W przypadku przystgpienia do obrony pracy doktorskiej przed uptywem terminu, na jaki
przyznano stypendium doktorskie, ostatnia wyptata stypendium doktorskiego bedzie
przystugiwac¢ za miesigc, w ktorym odbyla si¢ obrona pracy doktorskie;j.

5. Stypendium doktorskie ustala si¢ w wysoko$ci 2 minimalnej stawki wynagrodzenia

zasadniczego asystenta okreslonej w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich.

W przypadku urzgdowej zmiany stawek wynagrodzenia  wysoko$¢ stypendium ulega
stosownej zmianie.

6. Stypendium wyptacane jest w okresach miesigcznych z gory.

7. Wysokos¢ stypendium oraz warunki i okres jego wyptacania okre§la umowa zawierana ze

stypendysta, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8. Stypendium doktorskie przyznawane jest niezaleznie od $wiadczen z funduszu pomocy

materialnej dla doktorantéw oraz stypendium doktoranckiego.

9. Osoba pobierajaca stypendium doktorskie zobowigzana jest w okresie pobierania stypendium do

sktadania Prorektorowi ds. Rozwoju Kadry 1 Wspolpracy z Zagranica,



co 6 miesigcy, informacji o postgpach w pracy naukowej, zaopiniowanej przez promotora.

10. Prorektor ds. Rozwoju Kadry i Wspotpracy z Zagranica, w uzgodnieniu z dziekanem wydzialu
zatrudniajgcym osobe pobierajaca stypendium, moze cofnaé stypendium, jezeli osoba ta nie
wykazuje dostatecznych postepoOw w pracy naukowe;.

11. Osoba pobierajaca stypendiom doktorskie jest zobowigzana do zwrotu catej kwoty stypendium
jezeli:

- stypendium zostato cofnigte,
- w ciggu dwoch lat od daty uptywu okresu, na ktéry stypendium zostato przyznane, nie
przystapita ona do obrony rozprawy doktorskie;.

12. Do zwrotu stypendium nie moze zosta¢ zobowigzana osoba, ktora nie osiggneta dostatecznych
postepow w pracy naukowej albo nie przystgpita do obrony rozprawy doktorskiej z przyczyn
od niej niezaleznych a w szczegdlnosci z powodu:

1) braku mozliwosci osiagnigcia zakladanych celéw naukowych 1 badawczych,
potwierdzonych opinig promotora;

2) czasowej niezdolnos$ci do realizacji rozprawy doktorskiej spowodowanej choroba;

3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej
niepetnosprawnosci.

13. Prorektor ds. Rozwoju Kadry i Wspdlpracy z Zagranica, po rozpatrzeniu wyjasnien osoby
zobowigzanej do zwrotu pobranego stypendium doktorskiego, w uzgodnieniu z dziekanem
wydziatlu zatrudniajagcym osobe¢ pobierajaca stypendium, moze obnizy¢ kwote pobranego
stypendium, roztozy¢ sptate na raty lub ja umorzy¢.

§3

Odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje¢ postanowien niniejszego zarzadzenia ponosi Prorektor
ds. Rozwoju Kadry 1 Wspotpracy z Zagranica.

§ 4

Traci moc zarzadzenie R-20/2005 Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego
Z dnia 8 listopada 2005 r. w sprawie wysoko$ci 1 zasad ubiegania si¢ o stypendia doktorskie
I habilitacyjne z zastrzezeniem, Ze osoby, ktére otrzymaly stypendia doktorskie i habilitacyjne
przed dniem wejscia w zycie zarzadzenia, zachowuja prawo do tego stypendium do kofica okresu,
na ktory zostato przyznane zgodnie z zawartg umowa.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Mirostaw Luft



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia R-32/2012
z dnia 13.06.2012 .

UMOWA
0 przyznanie stypendium doktorskiego

zawarta w dniu .. ceveeeen... W Radomiu pomigdzy
Politechnikg Radomskq im. Kaznmerza Pulasklego w imieniu 1 na rzecz ktoérej dziatajg
Z upowaznienia Rektora:

Prorektor ds. Rozwoju Kadry 1 Wspolpracy z Zagramcq TN
Dziekan WYAZIaht ........cocooiiiiiiiieees 7 s

(nazwisko i imi¢ stypendysty)
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zwanym w dalszej tre§ci umowy Stypendysta.

§1
Stypendysta otrzymuje stypendium doktorskie w wysoKoSCi .........c.ccvevennennee. zt.

(stownie ZIotyCh: ... .o )
NA OKIES....oviviiiiiiiicee e na podstawie decyzji Rektora Nr ...................c....l.
Zdnia .o :

W przypadku zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego dla asystenta, w przepisach
0 wynagradzaniu nauczycieli akademickich, wysokos¢ stypendium ulega zmianie bez konieczno$ci
aneksowania nn. umowy. Stypendysta otrzymuje stosowne powiadomienie na pismie.

§2
Stypendium, o ktorym mowa w § 1 wyplacane bedzie Stypendyscie w okresach miesigcznych
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§3
Stypendysta zobowigzuje si¢ do przedstawiania Prorektorowi ds. Rozwoju Kadry i Wspotpracy
Z Zagranica w okresach 6 miesigcznych od daty podpisania niniejszej umowy informacji

0 postepach w pracy naukowej zaopiniowanej przez promotora.



§4
Prorektor ds. Rozwoju Kadry i Wspolpracy z Zagranicg cofa stypendium w przypadku braku

dostatecznych postepdéw w pracy naukowej.

§5
Stypendysta zobowigzany jest do zwrotu catosci lub cz¢sci pobranego stypendium w przypadku:
a) cofnigcia stypendium w przypadkach, o ktorych mowa w § 4,
b) nie przystapienia do obrony rozprawy doktorskiej w ciggu dwoch lat od daty uptywu
okresu, na ktory stypendium zostato przyznane.

§6
Prorektor ds. Rozwoju Kadry i Wspoélpracy z Zagranica moze, w uzasadnionych przypadkach,

odstapi¢ od zadania zwrotu catosci lub czesci pobranego stypendium lub roztozy¢ sptate na raty.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw
przyznawania stypendiow osobom, ktérym wszczeto przewdd doktorski (Dz. U. Nr 160, poz. 956)
oraz zarzadzenia R-32/2012 Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiego z dnia
13 czerwca 2012 r. w sprawie wysokosci 1 zasad ubiegania si¢ o stypendia osobom, ktérym

wszczeto przewod doktorski.

§ 8

Umowe sporzadza si¢ w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Za Politechnike: Stypendysta:

Prorektor ds. Rozwoju Kadry
1 Wspotpracy z Zagranica

Dziekan



