ZARZADZENIE R -30/2015
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie: ogloszenia uchwaly Nr 000-6/1/2015 Senatu UTH
Radom zdnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
uchwalenia statutu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu.

Na podstawie:

- art. 65 ust. 1 1 66 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.)

zarzadzam, conastgpuje:

§1

1. Oglaszam uchwate Nr 000-6/1/2015 Senatu UTH Radom z dnia
25 czerweca 2015 r. w sprawie uchwalenia statutu Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu.

2. Uchwala, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do
zarzadzenia.

§2

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien statutu powierzam
prorektorom, dziekanom wydziatow, kanclerzowi, kwestorowi
i kiecrownikom jednostek organizacyjnych, kazdemu w zakresie
swojego dziatania.

§3

Traci moc zarzadzenie R-10/2007 Rektora Uczelni z dnia 27 czerwca
2007 r. w sprawie wprowadzenia w zycie statutu z pdzn. zm. (tekst
jednolity - zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20 lutego 2012 r. z pdzn.
zm.).



§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew L.ukasik



Zatacznik
do zarzadzenia R - 30/2015
z dnia 26 czerwca 2015 r.

Uchwala Nr 000-6/1/2015 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie: uchwalenia statutu Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu.

1. Na podstawie:

- art. 56 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j.Dz. U. z2012 r. poz. 572
z pézn. zm.),
- po zapoznaniu si¢ z opiniami dziatajacych w Uczelni zwiazkow
zawodowych:
- Zwigzku Zawodowego Profesorow UTH Radom 2z dnia
16 czerwca 2015 r.,
- Zarzadu ZNP z dnia 17 czerwca 2015 r.,
- K.Z. NSZ7 ,,Solidarnos¢” znak pisma: KZ 02/06/2015 z dnia
19 czerwca 2015 r.,

Senat uchwala statut Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, ktory
w formie zalacznika stanowi integralng czes¢ nn. uchwaty.



2. Traci moc statut Uczelni uchwalony uchwata Nr 000-3/1/2006

Senatu z dnia 23 marca 2006 r. (t. . uchwata Nr 000-2/1/2012
Senatu z dnia 16 lutego 2012 r.) z pdzn. zm.

3. Pozostaja w mocy wewngetrzne akty prawne Uczelni wydane na
podstawie dotychczas obowiazujacego statutu w zakresie, w jakim
nie sg sprzeczne z nowymi uregulowaniami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podj¢cia nn. uchwaty.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zalacznik

do uchwaly Nr 000-6/1/2015
Senatu UTH Rad.

z dnia 25 czerwca 2015 .

STATUT

Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu

uchwalony
na posiedzeniu Senatu
w dniu 25 czerwca 2015 r.
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STATUT
UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pufaskiego
w Radomiu, noszacy te nazwe¢ od dnia 11.09.2012 r. (nadang ustawa z dnia
27.07.2012 r. - Dz. U. z dnia 28.08.2012 r. poz. 969), jest akademicka Uczelnia
publiczng, ktdéra nieprzerwanie kontynuuje dziatalnos¢:

1) utworzonej w Radomiu w 1950 roku wieczorowej Szkoty Inzynierskiej
Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT w Warszawie znak: 3186
71/50 z dnia 19.04.1950 r. informujacym, ze NOT otrzymata od
Ministerstwa Oswiaty koncesj¢ na prowadzenie Szkoty Inzynierskiej NOT
w Radomiu),

2) przeksztatconej w 1951 roku w Wieczorowsq Szkote Inzynierskq w Radomiu
po jej  upanstwowieniu  (okolnikiem  NOT w  Warszawie
nr 9561/1492/702/50 z dnia 19.09.1950 r. w sprawie przejecia przez
Ministerstwo Szkot Wyzszych 1 Nauki szkot inzynierskich NOT),

3) przeksztatconej w 1965 roku w Kielecko-Radomska Wieczorowa Szkote
Inzynierskqa w Kielcach (rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
3.06.1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowe]
Szkoty Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 23, poz. 145),

4) przeksztatconej w 1967 roku w Kielecko-Radomska Wyzsza Szkote
Inzynierska (rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5.05.1967 r.
w sprawie przeksztalcenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej Szkoty
Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72),

5) przeksztalconej w 1974 roku w  Politechnike  Swictokrzyska
(rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19.09.1974 r. w sprawie
przeksztatcenia Kielecko-Radomskiej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
w Kielcach w Politechnike Swictokrzyska, Dz. U. Nr 34, poz. 200),

6) usamodzielnionej w 1978 roku jako Wyzsza Szkota Inzynierska w Radomiu
(rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 31.03.1978 r. w sprawie
utworzenia Wyzsze] Szkoly Inzynierskiej w Radomiu, Dz. U. Nr 9,
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poz. 37), ktéra przyjeta w 1979 r. imi¢ Kazimierza Putaskiego, wielkiego
Polaka 1 bohatera dwoch narodéw: polskiego 1 amerykanskiego
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7.09.1979 r. w sprawie nadania
Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu imienia Kazimierza Putaskiego,
Dz. U. Nr 21, poz. 126),

7) Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego noszacej te¢ nazwe od
1996 r. nadang ustawa z dnia 4.07.1996 r. o zmianie nazw niektorych
wyzszych szkot inzynierskich (Dz. U. Nr 100, poz. 463).

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§ 1

1. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, zwany dalej ,,Uczelniag”, posiada osobowos¢ prawng, a jego
siedzibg jest miasto Radom.

2. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z poézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz niniejszego statutu.

§2
1. Patronem Uczelni jest general Kazimierz Putaski.

2. Uczelnia posiada godto i sztandar. Wzor godta przedstawia zatacznik
nr 1 do niniejszego statutu. Wzor sztandaru stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala
Senat.

3. Wydziaty Uczelni posiadajq wtasne godla i barwy. Zasady uzywania
godta 1 barw wydziatéw uchwalajg rady wydziatow.

4. Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelni sa okre$lenia: ,,UTH Rad.”
i1,,UTH Radom”.

5. Uczelnia uzywa nastgpujacych nazw w jezykach obcych:



1) ,,Kazimierz Pulaski University of Technology and Humanities in
Radom” — w jezyku angielskim,

2) ,,Université de Technologie et de Sciences Humanines K. Pulaski de
Radom” — w jezyku francuskim,

3) ,,Technologisch - Humanistische Kazimierz — Pulaski - Uniwersitét
Radom” — w jezyku niemieckim,

4) Texnonoro — I'ymanutapHeii VYHuBepcuter wum. Kazumepa
[Tynackoro B Panome” — w jezyku rosyjskim.

§3

Pracownicy Uczelni oraz jej studenci i doktoranci tworza samorzadng
spotecznos¢ akademicka.

§ 4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.

§5

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania,
badan naukowych oraz tworczosci artystyczne;.

2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) ksztatcenie studentdow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki,

4) ksztatcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowe;
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw

bibliotecznych i informacyjnych,
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6) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu
ksztatlcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy
W systemie uczenia si¢ przez cate zycie,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw,
8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

3. Uczelnia, wykonujac zadania okreslone w wust. 2, wspolpracuje
z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi,
medycznymi 1 innymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

4. Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
w szczegblnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych
formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spoiki celowej,
a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracowywaniu
programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

5. Uczelnia moze prowadzi¢ monitoring karier zawodowych swoich
absolwentdéw w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W tym celu Uczelnia moze
przetwarza¢ dane osobowe absolwentow obejmujace: imiona i nazwiska
absolwentow oraz ich adresy do korespondenc;ji.

6. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ oswiatowa, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 6
Misja Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu jest zalozenie, zZe:

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego

w Radomiu, ksztatcac kolejne pokolenia, jest wiodacg uczelnig regionu
radomskiego 1 znanym osrodkiem akademickim w kraju. Wnosi istotny wktad
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w integralny system rozwoju intelektualnego regionu, a takze calego
spoteczenstwa polskiego 1 spoteczenstw innych krajow.

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni majq stuzyé naszej OjczyZnie
1 integracji europejskie;j.

Misja

Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego  zawarta  jest

w stowach: ,,KU GODNEJ PRZYSZEOSCI”.
Uczelnia realizuje jg poprzez:

odkrywanie i1 przekazywanie prawdy naukowej,

ksztatcenie studentow i1 doktorantow,

prowadzenie badan naukowych,

czynng wspotprace z jednostkami samorzadu oraz sektora
gospodarczego o zasiggu lokalnym, krajowym oraz miedzynarodowym.

Oznacza to:

szerzenie 1 przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu milodego
pokolenia, z uzyciem wspodiczesnych s$rodkoéw przekazu informacji
1 przy zachowaniu wysokich standardow nauczania,

zapewnienie mlodziezy mozliwosci wyboru szerokiego profilu
ksztatcenia w zaleznosci od zdolnosci 1 oczekiwan, poprzez nauczanie
na studiach wszystkich stopni,

dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy objetej
profilem ksztatcenia Uniwersytetu,

tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci
akademickiej oraz szerzenie idei przedsiebiorczosci, kreatywnosci
1 innowacyjnosci w tym $rodowisku,

prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbedny element
ksztatcenia oraz stymulujacych rozwoj gospodarczy i cywilizacyjny,
realizowanych z poszanowaniem wolnosci wyrazania mysli, prawdy
naukowej i obiektywnej] oceny wynikow,

rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samorzadu, jednostkami
sektora gospodarczego i instytucjami o zasiggu regionalnym, krajowym
oraz miedzynarodowym w zakresie wspolnych badan oraz w celu
praktycznego przygotowania ksztatconej w Uniwersytecie mtodziezy do
podjecia pracy zawodowe],

pehlienie funkcji wiodacego osrodka kulturotwoérczego i naukowego
W regionie,

wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw
cztowieka i demokracji,

tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
jako uczelni europejskie;j,
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e wspllprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi
srodowiskami akademickimi w kraju 1 za granica.

§7
1. Wyktady w Uczelni sq otwarte.

2. Senat w drodze uchwaly moze ograniczy¢ ogodlna dostepnosé niektorych
wyktadow.

§ 8
1. Uczelnia utrzymuje wiezi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych
pracownikach, absolwentach i studentach.

3. Senat Uczelni moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona oséb zasluzonych oraz podejmowaé uchwaty
Ww sprawie umieszczania na terenie Uczelni pamiatkowych tablic
i innych form uczczenia pamigci, wydarzen lub 0sob.

§9

W Uczelni moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikdéw, studentow
i doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciot Uczelni na zasadach okreslonych
w ustawach.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytut
doktora honoris causa Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

2. Tytut doktora honoris causa nadawany jest przez Senat na wniosek rady
wydzialu uprawnionej] do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego polskim 1 zagranicznym osobom szczegdlnie
zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub
politycznego oraz innej dziatalnosci stuzacej dobru wspdlnemu,
niebedacym pracownikami UTH Rad.
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3. Z inicjatywa nadania tytulu doktora honoris causa moze wystapié
Rektor lub co najmniej pieciu nauczycieli akademickich Uczelni, w tym
nie mniej niz trzech z tytulem profesora, ktorzy przedktadaja propozycje
Rektorowi z uzasadnieniem 1 krotka informacja o kandydacie. Rektor
kieruje pismo o przeprowadzenie wstepnego postgpowania o nadanie
tytulu  doktora honoris causa do dziekana wydzialu Uczelni,
posiadajacego uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dziedzinie naukowej, w ktorej specjalizuje sig
kandydat.

4. Dziekan powotuje trzyosobowg komisj¢ sposrdd cztonkéw rady
wydziatu, celem zaopiniowania kandydatury, a nastepnie — w przypadku
pozytywnej opinii komisji — przedstawia kandydatur¢ na radzie
wydziatu. Rada wydzialu w gtosowaniu tajnym, wigkszoscia 2/3 gtosow
jej statutowego sktadu podejmuje uchwale w sprawie wystapienia do
Senatu Uczelni z wnioskiem o wszczecie postepowania o nadanie tytulu
doktora honoris causa UTH Rad. Wniosek powinien wskazywac
propozycje¢ osoby promotora sposrod profesoréw wydzialu oraz trzech
recenzentéw dorobku naukowego i osiagni¢¢ kandydata, przy czym co
najmniej dwoch recenzentéw powinno by¢ zatrudnionych w innym
osrodku akademickim, instytucie naukowym lub badawczym.

5. Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa
nastgpuje uchwala Senatu podjetq wigkszoscig 2/3 gloséw statutowego
sktadu. W uchwale Senat wyznacza promotora i recenzentow, zgodnie
z zasadami wskazanymi w ust. 4. Senat moze wystapi¢ do innej uczelni
akademickiej krajowej lub =zagranicznej, jednostki naukowej lub
badawczej z wnioskiem o opini¢ wspierajaca nadanie tytutu doktora
honoris causa.

6. Po uzyskaniu recenzji oraz opinii, o ktéorych mowa w wust. 5
i wystuchaniu szczegdtowego wuzasadnienia przedstawionego przez
promotora, Senat podejmuje uchwate w sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa wskazanemu kandydatowi. Uchwata podejmowana jest
w glosowaniu tajnym wiekszoscig 2/3 gloséw statutowego sktadu
Senatu.
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§ 11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz
inne osoby, ktére przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty
jej] dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie im ,Medalu
im. Kazimierza Putaskiego”.

2. ,,Medal im. Kazimierza Putaskiego” przyznaje Senat Uczelni. Regulamin
1 zasady przyznawania medalu ustala Senat.

3. Wzor ,Medalu im. Kazimierza Putaskiego” przedstawia zalacznik nr 2
niniejszego statutu.

4. Senat lub Rektor mogg okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow
1 0s0b, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 12

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegdlnie zastuzonej w realizacji
jej zadan statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego
wyktadowcy wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje
Rektor na wniosek dziekana zlozony za zgoda rady wydziatu.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora
i honorowego wyktadowcy oraz zasady udziatu honorowego profesora
i honorowego wyktadowcy w dziatalnosci wydziatu ustala Rektor po
zasiegnigciu opinii Senatu.

§ 13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich.
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Rozdziat I1. Organizacja Uczelni

§ 14

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:
— wydziaty,
— instytuty pozawydzialowe na prawach wydziatu.

Zadaniem tych jednostek jest tworzenie warunkdéw 1 prowadzenie
dziatalnosci naukowe;j i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek studiow na poziomie
magisterskim lub nie mniej niz dwa kierunki na poziomie studiéw
I stopnia.

. Instytut pozawydzialowy na prawach wydziatu prowadzi co najmniej
jeden kierunek studiéw.

. W ramach wydzialu moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
instytuty, katedry, zaklady, pracownie, laboratoria, studia (studium),
zespoty badawcze, biblioteki specjalistyczne, archiwa oraz jednostki
ustlugowe w formie zaktadow.

. W ramach instytutu pozawydzialowego na prawach wydziatu moga
istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
— zaktady,
— pracownie,
— laboratoria.

. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za
jakos$¢ zycia akademickiego wydziatu.

. Instytutem pozawydziatowym na prawach wydzialu kieruje dyrektor.
Rada instytutu pozawydzialowego na prawach wydziatu, bedac
najwyzszym organem kolegialnym oraz gremium naukowym instytutu,
jest odpowiedzialna za jakos$¢ dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
instytutu.
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. Zadania, zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng podstawowe]
jednostki organizacyjnej okresla regulamin wydany przez Rektora na
wniosek kierownika tej jednostki zaopiniowany przez jej rade i Senat.

§ 15

. Poza strukturg podstawowych jednostek organizacyjnych moga by¢
tworzone jednostki miedzywydzialowe i pozawydzialowe (inne niz
instytut pozawydzialowy na prawach wydzialu) podlegte bezposrednio
Rektorowi, wykonujace zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.

. Jednostkami migdzywydziatowymi sa jednostki:
1) wykonujace zadania dydaktyczne dla roznych wydziatow,

2) utworzone w celu organizacji indywidualnych  studiow
miedzywydziatlowych, ktére posiadajg wilasng rad¢ dla uchwalenia
programéw tych studidw, w tym planow studiow; kierownik takiej
jednostki posiada uprawnienia dziekana.

. Jednostki pozawydziatowe moga by¢ tworzone w celu wykonania zadan
Uczelni w zakresie upowszechniania osiggnie¢ nauki 1 kultury
narodowej, ksztatcenia w celu zdobywania 1 uzupetniania wiedzy oraz
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego.

. Zakres dziatania, zadania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek
migdzywydziatlowych 1 pozawydziatowych, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslajg ich regulaminy wydane przez Rektora po zasiggnigciu opinii
Senatu.

§16

Uczelnia w celu realizacji zadan dydaktycznych moze utworzy¢ poza swoja

siedziba zamiejscowa jednostke¢ organizacyjng w formie podstawowe;j
jednostki organizacyjnej Uczelni lub filii, na zasadach okreslonych w art. 85

ustawy.

§17

W  celu lepszego wykorzystania wtasnego potencjalu intelektualnego

i technicznego oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki

Uczelnia moze:
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1) prowadzié:

— akademicki inkubator przedsigbiorczosci dla  wspierania
dziatalnosci gospodarczej sSrodowiska akademickiego,

— centrum transferu technologii w celu sprzedazy wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami albo oddawania ich do uzywania — komercjalizacja
bezposrednia,

jako jednostki ogdlnouczelniane na zasadach okreslonych w art. 86

ustawy; jednostki te dzialaja na podstawie regulaminow zatwierdzonych
przez Senat,

2) utworzy¢ spotke celowa i obja¢ w niej udzialy lub naby¢ udziaty lub
akcje w spdtkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, na zasadach okreslonych w art. 86a
i 86b ustawy oraz odrebnych przepisach — komercjalizacja posrednia.

§18

. W Uczelni dziata system biblioteczno - informacyjny, ktérego podstawe
stanowi Biblioteka Gtowna.

. Uczelnia prowadzi archiwum.

. Dziatalno$¢ wydawniczg prowadzi Wydawnictwo podlegte bezposrednio
Rektorowi. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji
dziatalnosci wydawniczej Uczelni.

§19

. W ramach dzialalnosci oswiatowej Uczelnia moze prowadzi¢ podlegte
Rektorowi szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

. Senat wyraza zgod¢ na prowadzenie dziatalnosci oswiatowe] oraz
opiniuje projekt aktu zatozycielskiego i statutu takich jednostek.

§ 20

. Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe
z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk
oraz instytutami badawczymi, w tym roéwniez z zagranicznymi
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jednostkami naukowymi 1 instytutami miedzynarodowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo - badawczg. Centrum naukowe
tworzy Rektor, wskazujac podstawowa jednostke organizacyjng Uczelni,
ktora wchodzi w skiad centrum. Uczelnia moze réwniez utworzy¢
centrum naukowe w ramach swojej struktury.

2. Uczelnia moze, na podstawie porozumienia, tworzy¢ jednostki
migdzyuczelniane 1 jednostki wspdlne z innymi uczelniami, a takze
z innymi podmiotami, w szczegoélnosci z instytucjami naukowymi,
w tym rowniez zagranicznymi.

§ 21

Dziatalno$¢ administracyjna Uczelni prowadza jednostki wymienione w § 105
ust. 1.

§ 22

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki
zamiejscowe, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnigciu
opinii Senatu.

2. Przeksztatcenie podstawowej jednostki organizacyjnej (polaczenie,
podziat, zmiana nazwy) lub jej likwidacja wymaga opinii rady tej
jednostki (rad jednostek przy potaczeniu).

3. Pierwszego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego
zastgpcoOw powotuje Rektor na okres do dnia 31 sierpnia roku
nastgpujacego po roku akademickim, w ktéorym jednostka ta zostata
utworzona, jednak nie dtuzej niz do konca aktualnej kadencji organdow
Uczelni (przy zachowaniu postanowien art. 76 ust. 6 ustawy).

4. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad podstawowych jednostek
organizacyjnych tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych lub z wlasne]
inicjatywy, po zaopiniowaniu przez rady tych jednostek.

5. Jednostki ogodlnouczelniane, mig¢dzywydzialowe 1 pozawydziatowe,
tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
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. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na
wniosek kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktorej
ma funkcjonowacd biblioteka, po zasiggnigciu opinii Rady Biblioteczne]
i dyrektora Biblioteki Gtowne;.

. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor.

§ 23
. Instytut jest jednostka wydziatowa.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalnosci naukowe]
i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadr naukowych w zakresie okreslonego
obszaru wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowe]
lub artystyczne;.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej pie¢ oséb posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego reprezentujacych
okreslong dziedzing nauki.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego
w ust. 3, Rektor moze przeksztatci¢ instytut w katedre.

. W ramach instytutu moga istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, zespotly
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (studium). Szczegotowa
organizacje 1 zadania instytutu okresla regulamin wydany przez Rektora
na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 24
. Katedra jest jednostka wydziatowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach
obszaru wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowe]
lub artystycznej, ksztalcenie kadry naukowe] oraz dziatalnosé
dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca
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tytut naukowy profesora lub dwie osoby ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego
w ust. 3, Rektor moze przeksztatci¢ katedre w zaktad.

. W ramach katedr moga istnie¢: zaktady, zespoty badawcze, zespotly
dydaktyczne, pracownie i laboratoria.

§ 25

. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie okre$lonego obszaru
wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscypliny naukowej lub
artystycznej naukowej i uczestniczy w procesie dydaktycznym.

. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy zatrudniona w nim bedzie, jako
W podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Jezeli przez okres trzech lat zaktad nie spelnia wymogu okreslonego
w ust. 2, Rektor moze zlikwidowa¢ zaklad.

§ 26

. Instytutem kieruje dyrektor, ktory jest przetozonym wszystkich
pracownikow instytutu.

. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul lub stopien naukowy.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed
organami wydziatu i Rektorem.

. W instytucie moga by¢ powotywani zastgpcy dyrektora, w liczbie nie
wigkszej niz dwoch. O liczbie 1 zakresie dziatania zastepcow dyrektora
decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.

. Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut lub
stopien naukowy.
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. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
dyrektora instytutu zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 27

. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopnien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 28

. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 29

. Kierownik katedry i kierownik zaktadu sa przelozonymi pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach.

. Kierownicy katedr 1 zakltadow sa odpowiedzialni za dziatalnos¢ tych
jednostek przed organami wydziatu i Rektorem.

§ 30

. Kierownikiem jednostki mig¢dzywydziatlowej moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

. Kierownika jednostki miedzywydziatowej powoluje 1 odwotuje Rektor
po zasiggnigciu opinii Rady Jednostek Migedzywydziatowych.

. Kierownik jednostki migdzywydziatowej jest przetozonym wszystkich
pracownikow tej jednostki.

. Kierownik jednostki miedzywydzialowej jest odpowiedzialny =za
dziatalnos¢ tej jednostki przed Rektorem.
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§ 31

1. Dyrektorzy instytutow i ich zastepcy, kierownicy katedr i zaktadéw,
kierownicy jednostek migdzywydzialowych i dyrektorzy jednostek
ogodlnouczelnianych oraz ich zastepcy sq powotywani na okres czterech
lat od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze wiadz Uczelni.
Powotanie moze by¢ odnawiane.

2. Nieokreslone w statucie wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb
powotywania kierownikow jednostek organizacyjnych, innych niz
jednostki administracyjne, ustalajq regulaminy tych jednostek lub akty
prawne o ich utworzeniu.

§ 32

Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze z wtasnej inicjatywy odwotaé
nauczyciela akademickiego z funkcji pelnionej nie z wyboru.

Rozdziat I11. Organy Uczelni

§ 33

1. Organami kolegialnymi Uczelni sgq Senat i rady wydzialéw oraz rady
instytutow pozawydziatowych na prawach wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor, dziekani oraz dyrektorzy
instytutow pozawydziatowych na prawach wydziatow.

3. Organami wyborczymi Uczelni sq kolegia elektorow.
§ 34
1. W sktad Senatu wchodza:
1) Rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych oraz

dyrektorzy instytutow pozawydzialowych na prawach wydziatow,
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4) 20  wybranych  przedstawicieli  nauczycieli  akademickich
posiadajacych tytul naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego,

5) 8 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

6) 1  przedstawiciel nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w jednostkach miedzywydziatowych i Bibliotece Gtownej,

7) 11 wybranych przedstawicieli studentéw i doktorantow, w tym co
najmniej 1 doktorant, jezeli w Uczelni prowadzone sa studia
doktoranckie,

8) 3  przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) oraz o$miu
przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5) przeprowadzaja komisje
wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6) i 8)
przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7), przeprowadza
si¢. zgodnie z przepisami odpowiednio regulaminu samorzadu
studenckiego lub regulaminu samorzadu doktorantow.

. Liczbe mandatéw przypadajacych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych dla przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) i1 7)
oraz dla o$miu przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), okresla
Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorac pod uwage
liczbe pracownikéw, studentow 1 doktorantow w poszczegolnych
grupach w tych jednostkach wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok wyborczy.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Gtownej oraz po jednym przedstawicielu
z kazdego zwiazku zawodowego dziatajacego w Uczelni.
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§ 35

1. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy, w szczegolnoSci:

)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalanie statutu,

uchwalanie regulaminu studidw, regulaminu studiéw doktoranckich
i podyplomowych  oraz  ramowych  regulaminéw  kurséw
doksztatcajacych i szkolen,

ustalanie w drodze uchwaty warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej, dla poszczegbélnych kierunkéw studidéw oraz
okreslanie szczegotowych zasad przyjmowania na studia laureatéw
oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego na okres co najmnie]
trzech lat, laureatéw konkursow migdzynarodowych, ogélnopolskich
1 organizowanych przez Uczelnie,

okreslanie warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie oraz
form tych studiow,

okreslanie liczby miejsc na poszczegoélnych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla osob,
dla ktorych bedzie to kolejny kierunek studiow stacjonarnych
w Uczelni,

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow, wzoru §wiadectw
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,

okreslanie zasad pobierania optat za Swiadczone ushugi edukacyjne
oraz trybu 1 warunkow zwalniania z tych optat studentow
1 doktorantow,

uchwalanie strategii rozwoju Uczelni opracowane] przez Rektora;
uchwata moze okresli¢ srodki na wdrazanie tej strategii, w tym
pochodzace z funduszu rozwoju Uczelni,

podejmowanie uchwatl w sprawach zwigzanych z utworzeniem,
przeksztatceniem lub zniesieniem kierunkow studiow, a takze
wstrzymaniem rekrutacji,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

ustalanie  wytycznych dla rad podstawowych  jednostek
organizacyjnych w zakresie programéw studiow, programow studidéw
doktoranckich oraz programow studidow podyplomowych i kurséw
doksztatcajacych, w tym planéw, dla tych form ksztatcenia,

zajmowanie stanowiska w sprawach spornych migdzy podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi, skierowanych przez Rektora pod
obrady Senatu,

opiniowanie ~ wnioskow  Rektora  dotyczacych  tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych, wskazanych
W statucie,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej, uchwalanie
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwiazanych z tymi wynikami,

uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni,

opiniowanie wniosku Rektora o utworzenie akademickiego
inkubatora przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii
w formie  jednostek  ogolnouczelnianych, wydawanie opinii
w zakresie  zatrudnienia  dyrektoréw tych  jednostek oraz
zatwierdzenia ich regulaminow,

wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spotki celowej lub
przystapienie do spotek, o ktorych mowa w § 17 pkt 2),

nadawanie  tytulu  doktora  honoris causa  Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego
w Radomiu oraz przyznawanie ,,Medalu im. Kazimierza Putaskiego”,

opiniowanie szczegdélowych zasad i trybu przyznawania statusu
honorowego profesora i honorowego wykladowcy wydziatu oraz
zasad udziatu tych os6b w dziatalnosci wydziatu,

okreslanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w art. 131 ust. 1 ustawy,
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20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

opiniowanie wnioskéw o0 rozwigzanie stosunku pracy 0sob
zatrudnionych w Bibliotece Glownej na stanowiskach, o ktérych
mowa w § 69 ust. 5 oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach migdzywydziatowych,

opiniowanie wnioskdw Rektora o powolywanie na funkcje kanclerza
oraz o zatrudnienie dyrektora Biblioteki Giéwne;,

udzielanie zgody na podjgcie lub kontynuowanie przez Rektora
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 ustawy,

okreslanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli
akademickich,

okreslanie warunkow i trybu kierowania przez Uczelnig¢ za granicg jej
pracownikéw, doktorantow 1 studentdow w celach naukowych,
dydaktycznych i1 szkoleniowych,

wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
Wwyzszego o mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego osoby petniacej funkcj¢ Rektora,

okreslanie wzoru umowy zawartej w formie pisemne] pomig¢dzy
Uczelnia a studentem, osoba przyjeta na studia, doktorantem,
stuchaczem studidow podyplomowych, uczestnikiem kursow
doksztalcajacych lub szkolen, zawierajacej warunki pobierania optat
zwigzanych z odbywaniem ksztatcenia,

okreslanie organizacji potwierdzania efektoéw uczenia si¢, w tym:
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie, sposob
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych efekty uczenia
sig,

stwierdzanie zgodnosci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa
1 statutem Uczelni,

rozwigzanie, na wniosek Rektora, uczelniane] organizacji
studenckiej, jezeli w jej dziatalnosci razaco lub uporczywie sa
naruszane przepisy prawa,
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30) okreslanie efektow ksztatcenia, do ktérych sq dostosowane programy
studiow, w tym plany studiow, z uwzglednieniem standardéw
ksztatcenia dla kierunkéw wymienionych w art. 9b i 9c ustawy,

31) wyrazanie opinii w imieniu spotecznosci akademickiej Uczelni oraz
wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora, rade
podstawowej jednostki organizacyjnej albo co najmniej pietnastu
cztonkéw Senatu — nie wymienionych w statucie.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:
1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni  zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

3) podejmowanie uchwal w sprawie przeznaczenia dodatkowych
srodkdw na zwiekszenie wynagrodzen i uchwalanie zasad podzialu
tych srodkéw, z zachowaniem uprawnien zwiazkéw zawodowych,

4) uchwalanie programu naprawczego Uczelni w przypadku, o ktéorym
mowa w art. 100a ustawy,

5) ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papieréw
wartosciowych ~w  zakresie nieuregulowanym w przepisach
o finansach publicznych oraz o obrocie papierami wartosciowymi,

6) wyrazanie zgody na rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych
W rozumieniu przepisOw o rachunkowosci, w przypadkach gdy
warto§¢  rynkowa  przedmiotu  rozporzadzenia  przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 250.000 euro.

3. Uchwaty Senatu sg wigzace dla Rektora, innych organéw Uczelni oraz
catej spotecznosci akademickie;.

4. Senat uchyla uchwatg¢ rady podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzeczng z ustawa, statutem, uchwatg Senatu, regulaminami i innymi
przepisami wewnetrznymi lub naruszajacq wazny interes Uczelni.
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§ 36

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace z wyjatkiem okreséw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdlowy tryb zwolywania posiedzen zwyczajnych
i nadzwyczajnych Senatu oraz tryb pracy organéw kolegialnych Uczelni
okresla zatgcznik nr 4.

§ 37

. Senat moze powotywaé stale i dorazne komisje opiniodawcze oraz
okresla¢ ich sktad i zadania.

. Stalymi komisjami opiniodawczymi Senatu sg:

1) komisja ds. ksztalcenia,

2) komisja ds. badan naukowych i rozwoju kadry,
3) komisja ds. budzetu i organizacji Uczelni.

. Senat moze powota¢ do sktadu komisji wymienionych w ust. 2
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

§ 38

. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

. Rektor opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uczelni uchwalang przez
Senat.

. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelni za rok
akademicki.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do
kompetencji innych organoéw Uczelni, a w szczego6lnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslone;j
w art. 90 ust. 4 ustawy,
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2) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane
przez statut,

3) tworzy studia doktoranckie, podyplomowe i kursy doksztatcajace na
wniosek rady wydziatu,

4) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczng i badawcza Uczelni,

5) stwierdza niewazno$¢ postgpowania w trybie art. 193 ustawy
w sprawie nadania tytutu zawodowego, jesli w pracy stanowigcej
podstawg nadania tytutu zawodowego osoba ubiegajgca si¢ o ten tytut
przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub innych
elementow cudzego utworu lub ustalenia naukowego,

6) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i1 doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

7) sprawuje nadzor nad administracjq i gospodarkg Uczelni,

8) dba o przestrzeganie prawa, etycznych postaw i zachowan cztonkéw
spotecznosci akademickiej oraz zapewnienie bezpieczenstwa na
terenie Uczelni,

9) okresla zakres obowiazkow prorektorow i kanclerza.

. Rektor uchyla decyzj¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j
sprzeczng z ustawa, statutem Uczelni, uchwala Senatu, uchwatq rady
jednostki, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi Uczelni
lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 39

. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni przy pomocy trzech prorektoréw,
w tym prorektora wtasciwego do spraw studenckich.

. Rektor moze ustanawia¢ swoich pelnomocnikow w zakresie okreslonych
spraw.

§ 40
. W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:

1) kierownik jednostki jako przewodniczacy,
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2) zastgpcy kierownika jednostki,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w jednostce, jako
podstawowym miejscu pracy,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce w liczbie stanowiacej co najmniej 15%
sktadu rady,

5) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw jednostki w liczbie
stanowiacej co najmniej 20% sktadu rady, w tym co najmniej
1 doktorant, jezeli w jednostce prowadzone sg studia doktoranckie,

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych w jednostce,
niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowiacej nie
wiecej niz 5% sktadu rady.

. W przypadku zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjne]
w czasie trwania kadencji 0os6b na stanowisku profesora, przeprowadza
si¢ wybory uzupelniajace z grupy pracownikdw 1 studentow tej
jednostki celem zachowania proporcji okreslonych w ust. 1 pkt 4) —6).

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4) 1 6)
przeprowadza komisja wyborcza podstawowej jednostki organizacyjne;.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), przeprowadza
si¢ zgodnie z przepisami odpowiednio regulaminu samorzadu
studenckiego lub regulaminu samorzadu doktorantow.

. Liczbe mandatéw przypadajacych dla przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4) — 6), okresla rada podstawowej jednostki organizacyjne;j
na wniosek komisji wyborczej podstawowe] jednostki organizacyjne;j,
biorgc pod uwage liczbe profesorow i1 doktorow habilitowanych
zatrudnionych w jednostce wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok wyborczy.

.Jezeli w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzone sg studia
doktoranckie, podzialu mandatéow przypadajacych dla studentéw
i doktorantow dokonuje rada jednostki na wniosek jej komisji
wyborczej, biorac pod uwagg liczbe studentéw i doktorantéw.
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7. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczestniczg
z gltosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym
z kazdego zwigzku dziatajacego w Uczelni.

§ 41

1. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy
w szczegodlnosci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw dziatalnosci jednostki,

2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego lub samorzadu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat programow studiow i studiéw doktoranckich
oraz okreslenie efektow ksztatcenia dla studiow doktoranckich,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat,
programow:
— studidéw podyplomowych oraz  efektéow ksztalcenia na tych
studiach,
— ksztalcenia kurséw doksztalcajacych i szkolen,

4) opiniowanie wniosku dziekana o zmiane stanowiska pracy
nauczyciela akademickiego,

5) opiniowanie wnioskéw o uruchomienie konkursu, o ktérym mowa
w75,

6) opiniowanie kandydatur na funkcje kierownicze niepochodzace
zwyboru w jednostkach wchodzacych w sktad podstawowych
jednostek organizacyjnych,

7) podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z utworzeniem,
przeksztatlceniem lub zniesieniem kierunkéw studiow, a takze
wstrzymaniem rekrutacji,

8) podejmowanie uchwat o tworzeniu lub znoszeniu specjalnosci
w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw,

9) wnioskowanie do Rektora o:
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4.

— utworzenie studiéw doktoranckich w zakresie dyscyplin
odpowiadajacych uprawnieniom wydzialu do nadawania stopni
naukowych,

— utworzenie studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych

oraz szkolen,

10) udzielanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego

zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez dziekana w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 ustawy,

11) podejmowanie innych uchwat dotyczacych funkcjonowania

podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Do kompetencji rady podstawowe] jednostki organizacyjnej nalezy
rowniez rozpatrywanie sprawozdania dziekana z dziatalnos$ci wydzialu
za rok akademicki i podejmowanie uchwaly w tym zakresie.

. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych moga powotywac state

i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

§ 42

. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej

zwotuje kierownik jednostki raz w miesiacu, z wylaczeniem okreséw
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej

zwotuje kierownik jednostki z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
1/3 sktadu osobowego rady Ilub 1/10 pracownikow zatrudnionych
w jednostce.

. Posiedzeniom rady przewodniczy kierownik jednostki lub wskazany

przez niego zastgpca, W szczegoOlnosci przy rozpatrywaniu spraw
dotyczacych kierownika jednostki.

Szczegbtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady podstawowe;j
jednostki organizacyjnej okresla zatacznik nr 4.
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§ 43

1. Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawach
nalezacych do jej kompetencji s wigzace dla kierownika, pracownikéw,
studentow 1 doktorantéw jednostki.

2. Od uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierownikowi
tej jednostki przystuguje odwotanie do Senatu.

§ 44

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest przetozonym
wszystkich pracownikow jednostki oraz przelozonym i opiekunem
studentéow i1 doktorantow, kieruje  dziatalnoscia  jednostki,
a w szczegblnosci:

1) reprezentuje jednostke w stosunkach wewnatrz Uczelni,

2) opracowuje kierunki dziatalnosci jednostki, zgodne ze strategia
rozwoju Uczelni,

3) przedstawia radzie sprawozdanie z dziatalnosci jednostki za rok
akademicki,

4) zwotuje posiedzenia rady jednostki i przewodniczy im z urzedu,

5) przedstawia radzie jednostki sprawy wymagajace rozpatrzenia przez
ten organ,

6) okresla zakres obowigzkow swoich zastepcow,
7) powotuje komisje dzialajace poza strukturg rady jednostki,
8) sprawuje nadzor nad gospodarka finansowgq jednostki,

9) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig jednostek wchodzacych w sktad
podstawowej jednostki organizacyjne;j,

10) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i1 bezpieczenstwo
w jednostce,

11) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach wynikajacych
zprocesu dydaktycznego, w tym z regulaminu studiow,

niezastrzezonych dla innych organow,
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12) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia w jednostce,

13) po zasiggnigciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw, przedktada
radzie jednostki po zakonczeniu roku akademickiego ocene efektow
ksztatcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia programu
ksztatcenia,

14) ustala szczegdtowy plan zajeé dydaktycznych prowadzonych przez
jednostke 1 nadzoruje jego realizacje,

15) dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych oraz sprawuje nadzér nad
ich wykonaniem,

16) wystepuje do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niebedace
pracownikami Uczelni,

17) podejmuje decyzje wynikajace z regulaminu przyznawania pomocy
materialne;j,

18) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania podstawowej jednostki
organizacyjnej, nie nalezace do kompetencji innych organow
Uczelni.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ponadto realizuje jej
polityke kadrowa, w tym:

1) wystepuje do rady podstawowej jednostki organizacyjnej o wyrazenie
opinii w sprawach, o ktérych mowa w § 76,

2) wystepuje do rady jednostki w sprawie zaopiniowania kandydatur na
funkcje kierownicze niepochodzace z wyboru w jednostkach
naukowo - dydaktycznych,

3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich.

3. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu
akceptacji Rektora, moze ustanawia¢ petnomocnikow.
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§ 45

. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w tym
podjetych w sprawach studentdw i doktorantow, przystuguje odwotanie
do Rektora.

. Rektor uchyla decyzj¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j
sprzeczng z ustawa, statutem Uczelni, uchwala Senatu, uchwatq rady
jednostki, regulaminami lub innymi przepisami wewngtrznymi, a takze
naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 46

. W ramach Biblioteki Gléwnej moga funkcjonowac nastgpujace oddzialy:
1) gromadzenia i opracowania drukéw zwartych,

2) wydawnictw ciaglych,

3) udostepniania,

4) informacji naukowe;j.

. W oddziatach moga by¢ tworzone sekcje biblioteczne.

. Zbiory biblioteczne udostepniane sa w czytelniach lub mogg by¢
Wypozyczane na Zzewnatrz.

. Osoby spoza spotecznosci akademickiej Uczelni moga korzystaé ze
zbiorow w czytelniach.

. Osobom, o ktorych mowa w ust. 4, zbiory biblioteczne moga by¢
wypozyczane na zewnatrz za zgoda dyrektora Biblioteki Gléwnej po
whniesieniu kaucji w wysokosci pigciokrotnej wartosci inwentarzowe]
wypozyczane] pozycji. Zasady wnoszenia 1 zwrotu kaucji okresla
regulamin Biblioteki Glowne;.

§ 47
. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

. Radg Biblioteczna powotuje Rektor w sktadzie:
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1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej delegowanym przez jej rade,

2) dyrektor Biblioteki Gtowne;,
3) jeden przedstawiciel pracownikow Biblioteki Gtowne;,

4) jeden student delegowany przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu
Studenckiego,

5) jeden doktorant delegowany przez Rad¢ Samorzadu Doktorantdw.

3. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestniczg z glosem doradczym
przedstawiciele zwiazkow zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku
dziatajacego w Uczelni.

4. Kandydat na cztonka Rady Bibliotecznej sposrod pracownikéw
Biblioteki Gléwnej wybierany jest na zebraniu ogdlnym jej
pracownikow.

5. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrdd cztonkéw rady,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1).

6. Kadencja Rady trwa cztery lata od dnia 1 stycznia roku nastepnego po
wyborach organéw Uczelni.

§ 48

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji 1  funkcjonowania  jednolitego  systemu  biblioteczno-
informacyjnego, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem Biblioteki Gtownej,

3) opiniowanie wnioskow o uruchomienie konkursu, o ktorym mowa
w75,

4) opiniowanie wnioskow o utworzenie bibliotek specjalistycznych.
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§ 49

. Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje Biblioteka Gtowna oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki
Gtowne;.

. Dyrektora Biblioteki Gtoéwnej zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii
Senatu.

§ 50

. W Uczelni dziala Rada Jednostek Migdzywydziatlowych jako organ
opiniodawczy Rektora.

. Radg Jednostek Miedzywydziatlowych powotang przez Rektora tworza:

1) nauczyciele akademiccy po jednym z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej delegowani przez jej rade,

2) kierownicy jednostek migdzywydziatowych,

3) przedstawiciele pracownikow jednostek miedzywydziatowych
wybrani po jednym na zebraniach ogolnych pracownikow tych
jednostek,

4) jeden student delegowany przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu
Studenckiego,

5) jeden doktorant delegowany przez Rade Samorzadu Doktorantéw.

. W posiedzeniach Rady Jednostki Migdzywydziatlowej uczestnicza
z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow zawodowych, po
jednym z kazdego zwiazku dziatajacego w Uczelni.

. Rada Jednostek Miedzywydzialowych wybiera przewodniczacego
sposrdd cztonkoéw rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1).

. Kadencja rady trwa cztery lata od dnia 1 stycznia roku nastg¢pnego po
wyborach organow Uczelni.
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§ 51

Do kompetencji Rady Jednostek Miedzywydzialowych nalezy opiniowanie
spraw dotyczacych organizacji i funkcjonowania  jednostek
migdzywydziatowych, a w szczegolnosci:

1) okreslanie zasad funkcjonowania jednostek miedzywydziatowych
iich pracy na rzecz Uczelni i wydziatow,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem jednostek migdzywydziatowych,

3) opiniowanie wnioskow o uruchomienie konkursu, o ktorym mowa
w § 75,

4) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownikéw jednostek
miedzywydziatowych,

5) opiniowanie programéw ksztatlcenia w zakresie przedmiotow
prowadzonych przez jednostki miedzywydziatlowe.

§ 52

Udziat statych cztonkéw oraz oséb z glosem doradczym w posiedzeniach
organow kolegialnych, w Radzie Bibliotecznej oraz Radzie Jednostek
Migdzywydzialowych, jak réwniez w wylonionych przez te organy komisjach,
jest obowigzkowy.

§ 53

1. Uchwaty organdéw kolegialnych zapadaja bezwzgledna wigkszoscig
glosow, o ile przepis szczegdélny nie stanowi inaczej. Bezwzgledna
wiekszo$¢ glosow oznacza, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest
oddanie za nig wigcej niz 50% gloséw osdb obecnych na posiedzeniu.

2. Wybor cztonkéw komisji i innych cial kolegialnych, ktére nie sa
kolegialnymi ani wyborczymi organami Uczelni, w rozumieniu art. 60
ust. 1 1 8 ustawy, nastepuje zwykta wiekszoscig gtosow.

3. Glosowania w sprawach osobowych sa tajne.
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Rozdzial IV. Tryb wybor6w, powolywania i odwolywania jednoosobowych
i kolegialnych organéw Uczelni, prorektorow i zastepcéw kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych, kolegiow elektorow oraz
komisji wyborczych

§ 54

1. Wyboru Rektora i prorektoréw dokonuje Kolegium Elektoréw Uczelni,
za$ wyboru kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego
zastepcow dokonujg kolegia elektorow tej jednostki.

2. Wybory w Uczelni przeprowadzajq komisje wyborcze.

3. Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz
potowe waznie oddanych glosow. Jesli wymog ten nie zostat spetniony,
przeprowadza si¢ drugg ture wyboréw pomigdzy dwoma kandydatami,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow.

§ 55

1. Kolegium Elektoréw Uczelni sktada si¢ z 60 elektoréw. W skiad
kolegium wchodzi:

1) 32 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) 12 przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich,

3) 1  przedstawiciel nauczycieli akademickich  zatrudnionych
w jednostkach miedzywydziatowych i w Bibliotece Gtownej,

4) 12 przedstawicieli studentéw 1 doktorantow,

5) 3 przedstawicieli pracownikdw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

2.Liczbe¢ mandatéw  przypadajacych na  podstawowe  jednostki

organizacyjne dla przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), 2) i 4),

okresla Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorac pod

uwage liczbe 0sé6b w poszczegolnych grupach, wedlug stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedzajacego rok wyborczy. Liczb¢ mandatow dla
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studentéw 1 dla doktorantow ustala si¢, proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup wUczelni, z tym, ze studenci i doktoranci sa
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z grup.

. Kandydatow do Kolegium Elektorow Uczelni — sposréd o0sob
posiadajacych bierne prawo wyborcze — zgtaszajgq do wtasciwych komis;ji
wyborczych w swoich grupach (na piSmie wraz z pisemng zgoda tych
0s0b) pracownicy grup przedstawicielskich, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1), 2), 3) 1 5), zatrudnieni w poszczegdlnych jednostkach i posiadajacy
czynne prawo wyborcze. Powyzszy tryb ma zastosowanie odpowiednio
do zgtaszania kandydatéw na cztonkdéw Senatu.

. Komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych ustalajg
listy wyborcze, przeprowadzaja wybory i stwierdzajg wybor
przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1)1 2).

. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyborcze, przeprowadza
wybory i stwierdza wybor przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3)
i5).

. Wybory przedstawicieli  studentéw  przeprowadza si¢ zgodnie
z przepisami  regulaminu  samorzadu  studenckiego. = Wybory
przedstawicieli doktorantéw przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

§ 56

. Kandydatem na stanowisko Rektora moze by¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, ktora nie
ukonczyta 67 roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytut
naukowy  profesora — 70 roku zycia. Uprawnienia do zgtaszania
kandydatéw do Uczelnianej Komisji Wyborczej przystuguje pracownikom
posiadajacym czynne prawo wyborcze oraz studentom i doktorantom.

. Kandydatéw na stanowiska prorektorow zglasza Rektor - elekt do
Uczelnianej Komisji Wyborczej, sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy, ktérym przystuguje
bierne prawo wyborcze.

40



3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Kolegium
Elektorow Uczelni. Brak stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

§ 57

1. Rektor i prorektorzy moga by¢ odwotlani przez Kolegium Elektorow
Uczelni.

2. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanie prorektora
moze by¢ zgloszony przez Rektora. Wniosek o odwotanie prorektora
wiasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony rowniez przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych
w sktad Senatu. Powyzsze wnioski powinny by¢ zgtaszane w formie
pisemnej do Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborcze;j.

3. Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jest wigkszoscig co
najmniej 3/4 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
Kolegium Elektorow Uczelni.

4. Uchwata o odwotaniu prorektora podejmowana jest bezwzgledng
wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
Kolegium Elektorow Uczelni.

§ 58

1. Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, to jest dziekana
wydziatu lub dyrektora instytutu pozawydzialowego na prawach
wydziatu, wybiera kolegium elektorow jednostki sposréd nauczycieli
akademickich, posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, ktérym przystluguje bierne prawo
wyborcze.

2. Prodziekanéw wybiera kolegium elektorow wydzialu sposréd osob,
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze.
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3. Zastepcow dyrektora instytutu pozawydziatowego na prawach wydziatu
wybiera kolegium elektoréw instytutu sposréd oséb posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora, ktérym przystuguje bierne prawo
wyborcze.

4. Kandydatow na stanowisko kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej] mogga zgtasza¢ do komisji wyborczej jednostki
pracownicy tej jednostki posiadajacy czynne prawo wyborcze oraz jej
studenci i doktoranci.

5. W skiad kolegium elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych
wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w jednostce
i posiadajacy czynne prawo wyborcze, ktorzy stanowia wiecej niz
potowg sktadu kolegium,

2) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich
zatrudnionych w jednostce w liczbie stanowigcej nie wigcej niz 20%
sktadu kolegium,

3) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow jednostki w liczbie
stanowiacej co najmniej 20% sktadu kolegium,

4) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych w jednostce
niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej nie
wigce] niz 5% sktadu kolegium.

6. Liczb¢ mandatow dla przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2) -
4), ustala rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek komisji
wyborczej tej jednostki, przy czym postanowienia § 55 ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Kandydatéw do kolegium elektoréw podstawowe] jednostki
organizacyjnej w grupach wymienionych w ust. 5 pkt 2) i 4), sposrod
0s0b posiadajacych bierne prawo wyborcze, zglaszajq pracownicy tych
grup zatrudnieni w jednostce, posiadajacy czynne prawo wyborcze.
Powyzszy tryb ma zastosowanie odpowiednio do zglaszania kandydatow
na cztonkéw rady wydziatu.
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. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2) i 4), dokonuje sie na
zebraniach pracownikéw podstawowej jednostki organizacyjne]
organizowanych  przez  komisje = wyborcze tych  jednostek
w poszczegolnych grupach pracownikow.

. Wyboru elektoréw sposréd studentéw podstawowe] jednostki
organizacyjnej dokonuje si¢ zgodnie =z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Wyboru elektoréw sposrod doktorantow
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu doktorantow.

§ 59

. W wydziatach wybiera si¢ nie wigcej niz dwoch prodziekandéw, w tym
prodziekana wiasciwego do spraw studenckich.

. W instytucie pozawydzialowym na prawach wydzialu wybiera si¢
jednego lub dwoch zastgpcow dyrektora instytutu, w tym zastepce
wlasciwego do spraw studenckich. Liczbe zastgpcow ustala Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu.

. Kandydatéw na stanowiska zastepcow kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej zgtasza wybrany dziekan lub dyrektor instytutu
do komisji wyborczej jednostki, sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy, ktérym przystuguje
bierne prawo wyborcze.

. Kandydatura zast¢pcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j
wilasciwego do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentéw i1 doktorantéw wchodzacych w sktad kolegium
elektoréw jednostki. Brak stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata na zastepce kierownika jednostki do spraw
studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 60

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy moga
by¢ odwotani przez kolegium elektoréw jednostki.

. Wniosek o odwotanie kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego sktadu rady

jednostki. Wniosek o odwotlanie zastgpcy kierownika moze by¢
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zgloszony przez kierownika jednostki. Wniosek o odwotanie zastgpcy
kierownika witasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony
roOwniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentow i1 doktorantow
wchodzacych w skiad rady jednostki. Powyzsze wnioski powinny by¢
zglaszane w formie pisemne] do Przewodniczacego Wydziatowe;j
Komisji Wyborcze;.

3. Uchwata o odwotaniu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
podejmowana jest wiekszoscia co najmniej 3/4 gtosdw w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow jednostki.

4. Uchwala o odwotaniu zastepcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektoréow
jednostki.

§ 61

1. Uczelniang Komisj¢ Wyborcza powoluje Senat nie pdzniej niz
W styczniu ostatniego roku swej kadencji. Komisje wyborcze
podstawowych jednostek organizacyjnych sg powotywane przez rady
tych jednostek nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

2. W skilad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nastepujacy
przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) po jednej osobie wybranej przez kazda rad¢ podstawowej jednostki
organizacyjnej sposrod nauczycieli akademickich tej jednostki,

2) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad
studencki,

3) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow,

4) jeden  przedstawiciel = pracownikow  Uczelni  niebedacych
nauczycielami akademickimi, wybrany przez Senat sposrod
cztonkéw Senatu reprezentujacych t¢ grupe,

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przez kazdy zwigzek.
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3. W sktad komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej
wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci tej jednostki:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostce, wybranych przez jej rade,

2) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad
studencki,

3) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow, jezeli wydzial prowadzi studia doktoranckie,

4) jeden  przedstawiciel = pracownikéw  jednostki  niebgdacych
nauczycielami akademickimi, wybrany przez rade jednostki,

5) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przez kazdy zwigzek.

4. Kandydatow do komisji wyborczych sposrod osob posiadajacych czynne
prawo wyborcze moga zglasza¢ w swoich grupach do odpowiedniego
organu (Senat, rada podstawowej jednostki organizacyjnej) osoby
posiadajace to prawo.

5. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych przeprowadzajq wybory
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1) oraz w ust. 3 pkt 1) i 4).

6. Senat przeprowadza wybory przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 4).

7. Wybory sg tajne. Wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskal najwigksza
liczbg gloséw przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
odpowiednio Senatu lub rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

8. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora, Uczelniana
Komisja Wyborcza wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.  Przewodniczacy  Uczelnianej Komisji  Wyborczej
przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow Uczelni oraz
otwartym zebraniom prezentacyjnym kandydatow na Rektora
1 prorektorow.

9. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez kierownika podstawowe;j

jednostki organizacyjnej, komisja wyborcza tej jednostki wybiera
45



swego przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza. Przewodniczacy
Wydziatowej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu wyborczemu
Kolegium  Elektoréw = Wydzialu oraz  otwartym  zebraniom
prezentacyjnym kandydatéw na kierownika jednostki i jego zastgpcow.

10. Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji
wyborczych.

11. Funkcji cztonka komisji wyborcze] nie mozna taczyé z zajmowaniem
w Uczelni funkcji z wyboru. Z chwilg zgloszenia kandydatury cztonka
komisji na funkcj¢ z wyboru ustaje jego czlonkostwo w komisji.
W takim przypadku przewodniczacy komisji zgtasza do odpowiedniego
organu  konieczno$¢ niezwlocznego  przeprowadzenia = wyboru
uzupetniajacego. Wybory uzupehiajace przeprowadza sie wedlug trybu
wyboréw okreslonego w ust. 1 - 7, poczynajac od zglaszania
kandydatow.

§ 62

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyboréw,
a w szczegolnosci:

1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyboréw w Uczelni 1 przedstawienie go
Senatowi do zatwierdzenia,

2) przygotowanie terminarza czynnosci wyborczych: szczegotowego
wUczelni 1 wytycznych co do terminarzy wyborczych
w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz przedstawienie
ich Senatowi do zatwierdzenia,

3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu wyborow
w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

4) ustalanie list wyborczych, przeprowadzanie wyborow cztonkow
Kolegium Elektorow Uczelni i cztonkéw Senatu w jednostkach nie
wchodzacych w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych
i sposrod pracownikow niebgedacych nauczycielami akademickimi
oraz stwierdzanie dokonania ich wyboru,
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5) ustalanie 1 ogtaszanie list kandydatéw na funkcje Rektora
1 prorektoréw,

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych z udziatem
kandydatow na funkcj¢ Rektora,

7) przeprowadzanie wyborow Rektora i prorektorow,
8) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora i prorektoréw,

9) rozstrzyganie  watpliwosci  dotyczacych  spraw  zwigzanych
Z przebiegiem wyborow,

10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego
ich przebiegu,

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
§ 63

Wybory Rektora, prorektorow, kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych i ich zastgpcoOw odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach
z tym, ze wybory Rektora 1 prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do dnia
31 maja, a kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych i ich
zastgpcow — do dnia 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 64

Do zadan komisji wyborcze] podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy
w szczegolnosci:

1) ustalanie szczegdélowego terminarza czynnosci wyborczych zgodnie
z wytycznymi Uczelniane] Komisji Wyborczej oraz przekazanie go
Uczelnianej Komisji Wyborczej,

2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie
wyborow cztonkéw Kolegium Elektoréw Uczelni i cztonkow Senatu
sposrod nauczycieli akademickich jednostki,

3) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie
wyboréw cztonkow kolegium elektorow jednostki,
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4) ustalanie 1 oglaszanie list kandydatdow na stanowiska kierownika
jednostki i1 jego zastepcow,

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych z udzialem
kandydatow na funkcje kierownika jednostki,

6) organizowanie i przeprowadzanie wyboréow kierownika jednostki
i jego zastepcow oraz przedstawicieli do rady jednostki,

7) stwierdzanie dokonania wyboru pochodzacych z jednostki: cztonkéw
Kolegium Elektorow Uczelni, cztonkéw Senatu, cztonkéow kolegium
elektorow jednostki, kierownika jednostki 1 jego zastepcow,
cztonkéw rady jednostki,

8) rozstrzyganie, po =zasiggnieciu opinii Uczelnianej Komisji
Wyborczej,  watpliwosci  dotyczacych  spraw  zwiazanych
z przebiegiem wyborow,

9) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborcze] o stwierdzenie
niewaznosci wyborow w wypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

10) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborcze] o realizacji
szczegoOtowego terminarza czynnosci wyborczych oraz o przebiegu
1 wynikach wyboréw,

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
§ 65

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery
lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

2. Kadencje Kolegium Elektorow Uczelni oraz kolegiéw elektorow
podstawowych jednostek organizacyjnych trwaja do wyboru kolegiéw
na nowgq kadencje.

3. Ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem Senatu dluzej niz dwie
nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to os6b wchodzacych
w sktad Senatu w zwiazku z pelnieniem funkcji organu jednoosobowego
Uczelni.
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§ 66

1. Mandat organdéw jednoosobowych i ich zastgpcoOw oraz mandat czionka
organu kolegialnego, cztonka kolegium elektoréow lub komisji wyborcze;j
wygasa w przypadku:

1) uptywu kadencji,

2) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce,

3) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczelni lub jednostki,

4) zrzeczenia si¢ mandatu,

5) odwotania przez kolegium elektoroéw,

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,

7) ukarania nauczyciela akademickiego kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3) 1 4) ustawy,

8) ukarania studenta lub doktoranta kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 212 pkt 2) — 5) ustawy.

2. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub jego
zastepcy oraz mandatu cztonka organu kolegialnego w trakcie kadenc;ji,
dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce nowych oséb na okres do konca
kadencji.

3. Do wyborow uzupelniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu  dotyczace wybordw, poczynajac od etapu zglaszania
kandydatow.

4. Jesli w czasie trwania kadencji pracownik uzyska urlop bezptatny,
zachowuje on uzyskany mandat, ale na czas trwania urlopu nie
uczestniczy w posiedzeniach organu i w pracach komisji.

§ 67

1. W przypadku wygasniecia w trakcie kadencji mandatu:
— Rektora - pelnienie jego obowigzkow Senat powierza jednemu
z prorektorow,
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— kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej — pelnienie jego
obowigzkdw rada jednostki powierza jednemu z jego zastepcow
w drodze stosownej uchwaly, w glosowaniu tajnym, podjetej

bezwzgledng wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy
statutowego sktadu organu, do czasu przeprowadzenia wybordéw
uzupetiajacych. Posiedzenie Senatu lub rady podstawowej jednostki
organizacyjnej zwotuje wowczas i1 prowadzi odpowiednio najstarszy
wiekiem senator lub najstarszy wiekiem cztonek rady jednostki.

. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zawieszenia
Rektora lub kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej
w pelieniu obowigzkow na okres do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania zwigzanego z zawieszeniem.

. Na okres czasowej nieobecnosci Rektora, trwajacej ponad 3 miesiace,
Rektor - na podstawie stosownych petnomocnictw - wyznacza osobg lub
osoby do pelnienia swoich obowigzkéw.

. Na okres czasowe] nieobecnosci kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej  trwajacej ponad 3 miesiace, kierownik wyznacza
swojego zastepce lub zastepcOw, powierzajac im obowigzki na
podstawie stosownych petnomocnictw.

. Na okres nieobecnosci, ktérej nie dato si¢ przewidzie¢, spowodowane;j
naglym zdarzeniem, jezeli przewidywany czas jej trwania przekracza
3 miesiace, stosuje si¢ odpowiednio zasady wskazane w ust. 1.

. Rektor lub kierownik podstawowe] jednostki organizacyjnej moga
wyznaczy¢ statych zastgpcéw do pelnienia obowiazkéw na podstawie
stosownych pelnomocnictw, ze wskazaniem terminu nieobecnosci oraz
waznosci upowaznienia do wykonywania tych obowiazkow przez
wskazane osoby.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 6 Rektor powiadamia Senat.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 kierownik podstawowe]
jednostki organizacyjnej powiadamia Rektora i rade jednostki.

. Osoby upowaznione w trybie powyzszych postanowien do petnienia
obowigzkow Rektora lub kierownika podstawowej jednostki
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organizacyjnej biora udzial w posiedzeniach organdéw kolegialnych
z gltosem doradczym.

§ 68

. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna Iaczy¢ z funkcjami kierownika
i zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektora
i zastepcy dyrektora instytutu pozawydziatowego na prawach wydziatu.

. Funkcji kierownika 1 zastgpcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej nie mozna taczy¢ z funkcjami dyrektora i zastepcy
dyrektora instytutu pozawydzialowego na prawach wydziatu.

. Funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 nie moze petni¢ osoba pelniaca
funkcj¢ organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca
zalozycielem uczelni niepubliczne;.

. Czlonkiem Senatu nie moze by¢ osoba pehlniaca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni
niepubliczne;.

Rozdziat V. Pracownicy Uczelni

§ 69

. Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi sa: pracownicy naukowo - dydaktyczni,
dydaktyczni 1 naukowi, dyplomowani bibliotekarze, dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;.

. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i1 naukowi sa zatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
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3) profesora wizytujacego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

. Dyplomowani  bibliotekarze = oraz  dyplomowani  pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji 1 informacji
naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji 1 informacji
naukowe;.

§ 70

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytul naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona
osoba posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
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. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co
najmniej stopien naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora i co najmniej dziesiecioletni staz
pracy zawodowej albo tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co
najmniej pigtnastoletni staz pracy zawodowe;.

. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
stopien naukowy doktora i co najmniej pigcioletni staz pracy zawodowe;j
albo tytul zawodowy magistra lub réwnorzgdny i co najmniej o$Smioletni
staz pracy zawodowe;j.

. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra filologii, w zakresie ktorej osoba ta bedzie
prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne. Na stanowisku lektora mozna zatrudnié
rowniez cudzoziemca, ktdry ma ukonczone studia wyzsze i bedzie
prowadzit zajecia dydaktyczne ze swojego ojczystego jezyka.

. Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut rownorzedny w zakresie
specjalnosci zwigzanej z przedmiotem zaje¢ dydaktycznych.

§ 71

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
zosta¢ zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan okreslonych w § 70 ust. 2

i3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiagnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. Warunkiem zatrudnienia takiej
osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie pozytywnej

rady jednostki posiadajacej uprawnienie do nadawania stopnia

naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowe] kandydata. Rada
jednostki wydaje opini¢ z uwzglednieniem recenzji lub oceny dorobku
kandydata dokonanej przez wskazang przez rad¢ osobe posiadajaca tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego.
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§ 72

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o pracg¢. Na podstawie mianowania
zatrudnia sie¢ wytacznie osobg posiadajaca tytut naukowy profesora.
Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze
czasu pracy.

. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni nie moze
trwa¢ dluzej niz 3 lata.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i1 rozwiazuje
Rektor na wniosek kierownika podstawowe] jednostki organizacyjne;j,
kierownika jednostki miedzywydziatowej, dyrektora Biblioteki Gtowne;
lub z wlasnej inicjatywy.

. Zasady, tryb i przyczyny rozwigzywania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim reguluje ustawa. Stosunek pracy
z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany
réowniez z innych waznych przyczyn po uzyskaniu opinii rady
podstawowej jednostki organizacyjnej, a w przypadku nauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad
podstawowe;j jednostki organizacyjnej - opinii Senatu.

. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o pracg z nauczycielem
akademickim nastgpuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym ze rozwigzanie stosunku
pracy, za wypowiedzeniem nastgpuje z koncem semestru,
z zastrzezeniem postanowien § 73 ust. 4.

. Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o pracg roéwniez
w przypadku:

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
o ktorej mowa w § 77 ust. 2,

2) podjecia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1 ustawy.
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7. Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela dwodch
kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w § 77 ust. 2.

§ 73

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajace]
stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku
adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ przerwy zwiazanej z:

1) przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wychowawczym,
udzielonym na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) przebywaniem na urlopie dla poratowania zdrowia badz urlopie
bezptatnym,

3) odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej,
4) petnieniem mandatu posta lub senatora,

5) pobieraniem zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwiazku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang choroba
wymagajacq rehabilitacji lecznicze;.

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa
z koncem roku akademickiego, w ktorym ukonczyl on 67 rok zycia,
jezeli nabyt prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67 roku zycia
osoba ta nie nabyla prawa do emerytury, wygasniecie stosunku pracy
nastgpuje z koncem roku akademickiego, w ktorym nabedzie to prawo.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktérym ukonczyl on 70 rok zycia. Wygasniecie
stosunku pracy stwierdza Rektor.
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4. Podstawe rozwigzania stosunku pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o prace stanowi ukonczenie 70 roku
zycia przez nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz ukonczenie 67 roku zycia przez
pozostatych nauczycieli, jezeli nabyli prawo do emerytury. Rozwigzanie
stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktorym
osiagneli ten wiek. Jezeli z ukonczeniem 67 roku zycia nauczyciel nie
nabyl prawa do emerytury, rozwiazanie stosunku pracy moze nastapic¢
z koncem roku akademickiego, w ktérym nabegdzie to prawo.

5. Uplyw okresu okreslonego w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2, stanowi
wazng podstawe rozwigzania znauczycielem akademickim umowy
0 pracg.

§ 74

Dla celow rozwigzywania stosunkow pracy z nauczycielami akademickimi
ustala si¢ nastgpujace daty zakonczenia semestréw i roku akademickiego:

— semestr zimowy — ostatni dzien lutego,

— semestr letni — 31 lipca,

— rok akademicki — 30 wrzesnia.

Rektor nie jest zwigzany powyzszymi datami przy ustalaniu harmonogramu -
organizacji roku akademickiego.

§75

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Z wnioskiem o uruchomienie konkursu wystepuje do Rektora kierownik
podstawowej  jednostki  organizacyjnej,  kierownik  jednostki
migdzywydziatowej lub dyrektor Biblioteki Gtownej, po uzyskaniu
opinii rady wtasciwej jednostki.

3. Wniosek o ogloszenie konkursu powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz
w szczegodlnosci:

1) okreslenie stanowiska i obowigzkow z nim zwigzanych, a takze

wymagan stawianych kandydatowi,
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2) okres zatrudnienia,

3) wykaz wymaganych dokumentow,

4) termin 1 miejsce sktadania dokumentéw,
5) termin rozstrzygnigcia konkursu.

. Zgod¢ na uruchomienie konkursu wydaje Rektor. Rektor moze
uruchomi¢ konkurs z wlasnej inicjatywy.

. Informacj¢ o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni,
urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcow.

. Komisj¢ konkursowg powotuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, kierownik jednostki migdzywydziatowej lub dyrektor
Biblioteki Gtéwnej. W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik
jednostki lub osoba przez niego wyznaczona, osoba majaca by¢
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
wskazane przez radg¢ jednostki. W przypadku uruchomienia konkursu
z inicjatywy Rektora, komisje konkursowa powotuje Rektor.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, w sktadzie komisji konkursowej powinny by¢ osoby
reprezentujace te sama lub pokrewna dyscypling naukows i posiada¢ co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty, gdy nie wplyng zadne
zgloszenia lub gdy zaden z kandydatéw nie speini oczekiwan komis;ji
konkursowe;.

§ 76
. Bez postepowania konkursowego moze nastapic:

1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego,
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2) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku nauczyciela
akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne w Uczelni.

. Przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie¢ w przypadku
zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej
z zagraniczng instytucjq naukowa,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez
Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego
zwigzanego z obszarem ksztalcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,

4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzedni stosunek pracy byt
zawarty na czas nie krétszy niz trzy lata.

. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i ust. 2 pkt 2) wymagana jest opinia
rady wlasciwej jednostki organizacyjne;.

§ 77

. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem
ich bezposrednich przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajq okresowej ocenie,
w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow,
o ktorych mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa
autorskiego 1 praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.
Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek
przetozonego. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie
rzadziej niz raz na cztery lata.
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W

. Jezeli wystapily okolicznosci, w wyniku ktérych nauczyciel akademicki

nie zostatl oceniony w terminie okresowej oceny, oceng przeprowadza si¢
w ciagu 3 miesiecy po ustaniu tych okolicznosci.

§ 78

. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:

1) Komisje Oceniajace Podstawowych Jednostek Organizacyjnych,
2) Komisje Oceniajaca Jednostek Migdzywydziatowych,
3) Komisje Oceniajaca w Bibliotece Gtownej,

4) Uczelniang Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca.

. Komisj¢ Oceniajaca Podstawowej Jednostki Organizacyjnej powotuje

rada jednostki; komisji tej przewodniczy kierownik jednostki lub osoba
przez niego wyznaczona, posiadajaca tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Komisj¢ Oceniajaca Jednostek Miedzywydzialowych powotuje rada tych

jednostek; komisji tej przewodniczy osoba wyznaczona przez Rade
Jednostek Miedzywydzialowych.

Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Gtownej powotuje Rada Biblioteczna;
komisji tej przewodniczy osoba wyznaczona przez Radg Biblioteczna.

. Uczelniang Odwotawczg Komisje Oceniajaca powotuje Senat; komisji

tej przewodniczy Rektor lub prorektor wyznaczony przez Rektora.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna sig
dnia 1 stycznia roku po wyborach organow Uczelni.

§ 79

. Okresowa ocena wynikéw pracy nauczyciela akademickiego

dokonywana jest stosownie do zakresu jego obowigzkow, zwigzanych
z pracq w Uczelni od czasu ostatniej oceny okresowe;.

. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sa pod uwage:
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1) poziom i aktualnos¢ przekazywanych tresci nauczania,
2) rzetelnos¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych,
3) umieje¢tnos¢ nawigzywania kontaktu ze studentami,

4) osiagnigcia przy opracowywaniu nowych programéw studidw,
programow 1 tresci nowych przedmiotow, budowie nowych
stanowisk  laboratoryjnych, przygotowaniu  dydaktycznych
programéw komputerowych itd.,

5) publikacje dydaktyczne (podrgczniki, skrypty, artykuty i referaty) lub
projekty i prezentacje edukacyjno - artystyczne,

6) opieka indywidualna nad studentami.

3. Przy ocenie 0sob z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego brane sa tez pod uwage wyniki osiggnigte w ksztalceniu
mtodej kadry naukowe;.

4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypehiania przez niego obowiazkow dydaktycznych uwzglednia sig
ocen¢ przedstawiang przez studentow i doktorantéw, po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Ocena ta dokonywana jest na
podstawie ankiet przeprowadzanych wsrod studentéw i doktorantéw
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Ankiety te powinny zawiera¢ w szczegdlnosci pytania dotyczace:

1) organizacji zaje¢ (punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zajeé,
wykorzystanie czasu),

2) sposobu, form 1 metod prowadzenia zaj¢¢ (komunikatywnos¢,
klarowno$¢  zapisu na  tablicy,  wykorzystanie  technik
multimedialnych itp.),

3) poziomu przekazywanych tresci nauczania 1 ich zgodnosci
z zaleconymi podregcznikami,

4) dostgpnosci nauczyciela dla studenta i oceny jego pomocy podczas
konsultacji,

5) obiektywnosci oceniania i jasno$ci kryteriow uzyskiwania zaliczen,
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6) kultury osobistej i postawy moralnej prowadzacego zajecia.

5. Przy ocenie dziatalnosci naukowej (artystycznej) brane sg pod uwage:
1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjne;j,
2) wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych,

3) publikacje naukowe (prezentacje artystyczne) z afiliacjq Uczelni,
zuwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism (muzeum
i galerii), w ktorych sie ukazaty,

4) referaty na konferencjach naukowych (prezentacje artystyczne)
zuwzglednieniem rangi konferencji (prezentacji) 1 charakteru
uczestnictwa,

5) opracowania naukowe (prace artystyczne) wykonane na zaméwienie
instytucji naukowych 1 gospodarczych,

6) recenzje prac doktorskich, habilitacyjnych oraz wnioskéw o tytut
profesora,

7) recenzje ksigzek naukowych, artykuléw 1 referatow (osiagnigé
1 prezentacji artystycznych).

6. Przy ocenie dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich brane sa
takze pod uwage ich osiagnigcia inzynierskie i zawodowe, w tym:

1) projekty konstrukcji lub technologii powstale jako rezultat
prowadzonych prac naukowych,

2) opracowania dotyczace zarzadzania procesami przemystowymi,

3) wdrozenia nowych konstrukcji lub technologii oraz optymalizacja
istniejacych,

4) uzyskane patenty.
7. Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej brane sa pod uwagg:
1) sprawowanie funkcji cztonka organow jednoosobowych,

2) sprawowanie funkcji cztonka organow kolegialnych,
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3) sprawowanie funkeji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni lub podstawowej jednostce organizacyjnej,

4) uczestniczenie w pracach komisji, rad 1 innych zespotow
powolywanych w ramach Uczelni lub podstawowej jednostki
organizacyjnej,

5) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej lub roku,
specjalnosci, praktyk studenckich itd.,

6) sprawowanie funkcji wydzialowych pelnomocnikéw ds. jakosci
ksztatcenia, wydziatlowych koordynatoréw Programu Erasmus+
(Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA ERASMUS),
oraz ECTS.

8. Ocena nauczyciela akademickiego powinna rowniez uwzglednia¢ jego
dziatalno$¢ poza Uczelnia, jesli jest ona zwigzana z dziatalnoscia
podstawowa Uczelni, a w szczegolnosci:

1) organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjéw i innych spotkan
naukowych,

2) redagowanie czasopism,

3) uczestnictwo ~ w  dziatalnosci  krajowych,  zagranicznych
1 migdzynarodowych organizacji naukowych i technicznych,

4) uczestnictwo w miedzynarodowych projektach edukacyjnych
i badawczych (Europejska Karta Szkolnictwa Wyzszego KARTA
ERASMUS).

9. Przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece
Gltownej, kryteria oceny ustala dyrektor Biblioteki Gtownej po
uzyskaniu opinii Rady Bibliotecznej z uwzglednieniem specyfiki pracy
w tej jednostce przy zatozeniu, ze:

1) praca z czytelnikami jest odpowiednikiem pracy dydaktycznej,

2) jako pomocniczg dziatalno$¢ naukowgq nalezy traktowac gromadzenie
dokumentéw, opracowanie tematyczne informacji i bibliografii,
naukowe opracowanie ksiggozbiordw itp.
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10.Szczegdtowe  parametry/wagi  oceny  osiagnie¢  nauczyciela
akademickiego okresla Rektor na wniosek rad podstawowych jednostek
organizacyjnych, = Rady Bibliotecznej oraz Rady Jednostek
Miedzywydziatlowych.

§ 80

1. W pierwszym etapie ocen¢ nauczyciela akademickiego przeprowadza

jego bezposredni przetozony na podstawie:

— wykazu osiagnie¢ nauczyciela w okresie podlegajacym ocenie,

— wtasnej opinii,

— informacji dotyczacej przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowe;j,

— oceny realizacji obowigzkéw dydaktycznych dokonanej przez
studentow i1 doktorantow.

Powyzsze informacje wpisywane sg w arkusz wynikow pracy

nauczyciela akademickiego, ktory kazdy nauczyciel ma obowiazek

wypelni¢ w obszarze, o ktorym mowa w tiret 1. W przypadku

nieterminowego ztozenia lub odmowy wypetienia arkusza, arkusz ten

wypehia bezposredni przetozony na podstawie posiadanych przez siebie

informacji.

2. Wzory arkuszy ocen zatwierdza Rektor.

3. Oceng wraz z uzasadnieniem bezposredni przetozony przedstawia na
piSmie ocenianemu, ktéry ma obowiazek potwierdzié, ze si¢ z nig
zapoznal; oceniany moze wnie$¢ uwagi do oceny. Ocena przekazywana
jest nastepnie do odpowiedniej komisji oceniajace;.

4. 7 wynikiem oceny komisja oceniajagca zapoznaje nauczyciela
akademickiego i jego bezposredniego przetozonego, a w przypadku
oceny negatywnej — uzasadnia ja.

§ 81

1. Od ocen dokonanych przez komisje oceniajace podstawowych jednostek
organizacyjnych, Komisj¢ Oceniajaca Jednostek Miedzywydzialowych
oraz Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Gléwnej stluzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Uczelnianej Odwotawcze] Komisji
Oceniajace;].
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. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji oceniajacej; informacja
o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania powinna by¢
zamieszczona na arkuszu ocen.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpoznaé
odwotlanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania
wraz z dokumentami stanowigcymi podstawe oceny.

. Na wniosek odwotujacego si¢ pracownika, w posiedzeniu Uczelniane]
Odwotawczej Komisji Oceniajacej bierze udzial z glosem doradczym
przedstawiciel ~wskazanego zwigzku zawodowego dzialajacego
w Uczelni.

. Przy podejmowaniu decyzji komisja moze zasiggngé opinii eksperta
spoza Uczelni.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje
zakwestionowang oceng w mocy albo zmienia ja na korzysé
odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem komisja przekazuje niezwlocznie nauczycielowi,
bezposredniemu przelozonemu oraz kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej, jednostki migdzywydziatowej lub dyrektorowi
Biblioteki Gtéwne;.

§ 82

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkéw dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.

. Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkdw nauczyciela akademickiego
ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownik
jednostki  migdzywydziatlowej lub dyrektor Biblioteki Giéwne;,
z uwzglednieniem zasad okreslonych przez Senat w trybie art. 130 ust. 2
ustawy.

§ 83

. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej

granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, w przypadku

powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych
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zadan lub realizowania projektow badawczych i unijnych, a takze
w przypadku skierowania pracownika za granicg w celach naukowych,
dydaktycznych 1 szkoleniowych (Europejska Karta Szkolnictwa
Wyzszego KARTA ERASMUS).

2. Podejmujac decyzje¢ o obnizeniu wymiaru zaje¢, o ktorym mowa
w ust. 1, Rektor powinien w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg:

1) petione inne funkcje w Uczelni 1 ich pracochtonnosé,

2) specyfik¢ powierzanych zadan, uniemozliwiajacych wykonywanie
zadan dydaktycznych w wymiarze dolnej ustawowej granicy,

3) wiek i stan zdrowia osoby.

3. Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru okreslonej w art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla Senat.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora, moze nie czgsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni,
otrzymaé ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym roku
w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze
otrzymac ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech
miesigcy.

3. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda Rektora, uzyskaé¢ urlop
bezptatny dla celéw naukowych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej pigtnastu lat w Uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia w tacznym wymiarze
nieprzekraczajacym 1 - go roku w calym okresie zatrudnienia, w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga
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powstrzymania si¢ od pracy. Urlop udzielany jest w trybie
przewidzianym w art. 134 ust. 5b - 7 ustawy. Nauczyciel akademicki
korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym czasie
wykonywac¢ pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, udziela Rektor na umotywowany
wniosek  nauczyciela  akademickiego, zaopiniowany  przez
bezposredniego przetozonego 1 wtasciwg rade jednostki zatrudniajace;.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela Rektor na umotywowany
wniosek  nauczyciela  akademickiego, zaopiniowany  przez
bezposredniego przetozonego i przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej lub  kierownika jednostki  migdzywydziatowe;,
a w przypadku pracownika Biblioteki Giéwnej — przez dyrektora
Biblioteki Gléwne;.

. Opinie, o ktérych mowa w ust. 5, powinny uwzgledniac:

1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1:
— rodzaj podejmowanych zamierzen naukowych i ich znaczenie
dla rozwoju wtlasnego  wnioskujacego oraz ich zwiazek
z badaniami prowadzonymi na Uczelni,
— fakt prowadzenia badan w programach miedzynarodowych,

2) w odniesieniu do urlopu, o ktéorym mowa w ust. 2, opini¢ promotora
o stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej rokujacym jej
szybkie zakonczenie.

. Po zakonczeniu urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik
zobowigzany jest do ztozenia Rektorowi sprawozdania zaopiniowanego
przez bezposredniego przetozonego 1 wilasciwg rade jednostki
zatrudniajacej.

$ 86

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody
Rektora oraz nagrody ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa

WYZSZego.
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. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, nalicza si¢ w wysokosci
2% planowanych rocznych srodkdw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

. Zasady 1 tryb przyznawania nagréod Rektora dla nauczycieli
akademickich okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 87

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac
za osiagniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, nalicza sie¢ w wysokosci
1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikow.

. Indywidualne nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi przyznaje Rektor na podstawie wnioskow:

1) prorektoréw,

2) kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych
i kierownikéw jednostek migdzywydziatowych,

3) dyrektora Biblioteki Gtéwnej i kierownikéw innych jednostek
ogolnouczelnianych,

4) kanclerza,
dla pracownikow zatrudnionych w podlegtych im jednostkach.
. Rektor przyznaje nagrody ponadto:

1) kierownikom jednostek w swoim pionie oraz na podstawie wnioskow
tych 0sob — podlegtym im pracownikom,

2) kanclerzowi.

. Rektor nie jest zwigzany propozycjami wnioskodawcédw. Rektor moze
rowniez przyznac nagrody z wlasnej inicjatywy.

. Ze $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody wyodrgbnia sig¢
kwote stanowiaca:
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10.
11.

[

W

1) 80% funduszu przeznaczong do dyspozycji oséb, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz dla pracownikow wymienionych w ust. 4,

2) 20% funduszu pozostajaca w dyspozycji Rektora na nagrody z jego
inicjatywy.

. Wysokos¢ nagrody indywidualnej nie moze przekroczy¢ czterokrotnej
wartosci minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego odrebnymi
przepisami, obowigzujacego w momencie uruchomienia przez Rektora
funduszu.

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wyrdznia si¢ w pracy
zawodowe] inicjatywa i samodzielnoscia.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory byl ukarany karg
porzadkowa.

Rektor w kazdym roku ustala termin uruchomienia nagrod.

Wysokos¢ srodkéw finansowych okreslong w ust. 6 pkt 1) rozdziela
Rektor proporcjonalnie do liczby pracownikow w danej jednostce
w przeliczeniu na pelne etaty.

§ 88

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postgpowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

. Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni. Przepis art. 144 ust.
2a ustawy stosuje si¢ odpowiednio.

. Postgpowanie dyscyplinarne toczy si¢ przed komisjami dyscyplinarnymi
do spraw nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne.

. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich w pierwszej
instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickich, przy czym w sprawach przewinien dyscyplinarnych
0s0b wymienionych w art. 145 ust. 6 ustawy orzeka Komisja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich powotana przez ministra.
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5. W drugiej instancji orzeka Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli
Akademickich przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

6. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich
wszczyna postgpowanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po
przeprowadzeniu  przez niego  postgpowania  wyjasniajacego,
wszczetego z urzedu lub z polecenia Rektora.

7. Rzecznikéw dyscyplinarnych powotuje Rektor sposrdéd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

8. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu
w przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca sie¢
popetnienie czynu polegajacego na:

1) przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w blad co do
autorstwa catosci lub czgsci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu
lub nagrania,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny
sposob,

5) sfatszowaniu badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego lub artystycznego,

6) przyjmowaniu lub zadaniu w zwiazku z pehlieniem funkcji lub
zajmowaniem stanowiska w Uczelni, korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy,

7) powolywaniu si¢ na wplywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub
utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wplywow

69



i podjeciu si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzys$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni,
polegajace na wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub
zaniechanie osoby petniacej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w Uczelni, w zwiazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska,

przy czym w przypadku przewinien dyscyplinarnych wobec 0s6b
wymienionych w art. 145 ust. 6 ustawy, postgpowanie wszczyna rzecznik
dyscyplinarny powotany przez ministra.

§ 89

1. Cztonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich wybierajg rady podstawowych jednostek
organizacyjnych sposrod nauczycieli akademickich, po dwdch z kazde;j
jednostki. Przynajmniej jedna z wybranych oséb powinna posiadaé
tytut naukowy profesora.

2. W skiad Komisji wchodzi jeden nauczyciel akademicki wybrany przez
Rade Jednostek Migedzywydziatowych sposrod pracownikow jednostek
miedzywydziatlowych oraz czterech studentow delegowanych przez
Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego.

3. Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby petniace funkcje organow
jednoosobowych.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego oraz
jego zastgpce. Przewodniczacy powinien posiada¢ co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.

5. Komisja orzeka w skladzie orzekajacym wyznaczonym przez
przewodniczacego, na podstawie przepisdéw ustawy 1 stosownego
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

6. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
organdéw Uczelni.
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§ 90

Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor.

§ 91

1. Organy Uczelni wspdtdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych
1 innych przepis6w prawa.

2. Osoby petnigce funkcje w organach zwigzkéw zawodowych nie moga
peli¢ réwnoczesnie funkcji organow jednoosobowych Uczelni oraz
zajmowac stanowisk kanclerza i kwestora.

Rozdzial VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie
Prawa i obowiazki studentow oraz doktorantow

§ 92

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z udzialem
podmiotéw gospodarczych.

3. Studia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sq w ramach kierunkéw
studiéw, stosownie do uchwaty Senatu lub decyzji ministra, zgodnie
z okre$lonymi przez Senat Uczelni efektami ksztalcenia, do ktérych
dostosowane sg programy studiow, w tym plany studiéw.

4. Jednostki organizacyjne Uczelni posiadajace uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora oraz te, ktérym
takie uprawnienie przyznat wtasciwy minister, moga prowadzi¢ studia
doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadajacych tym uprawnieniom
w formie studidow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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5. Organizacj¢ studiow wyzszych 1 studiow doktoranckich, zasady

odbywania studiow oraz prawa i obowiazki studentéw i doktorantéw
okreslaja regulaminy uchwalane przez Senat.

. Jezykiem wyktadowym, jezykiem egzamindéw i prac dyplomowych jest
jezyk polski. Zakres 1 warunki prowadzenia zaje¢, egzaminow
1 przygotowywania prac dyplomowych w jezykach obcych okresla
regulamin studiow.

§ 93

. Uczelnia moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne
zwiazane Zz:

1) ksztalceniem studentéw i doktorantéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz na
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych
wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studiéw, w tym zajgé
uzupehiajacych efekty ksztatcenia niezbedne do podjecia studiow
drugiego stopnia na okreslonym kierunku,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych
oraz szkolen,

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektow uczenia sig.

. Uczelnia pobiera jednorazowe optaty za wydanie dyplomu, swiadectwa
oraz innego dokumentu zwigzanego z tokiem studidow.

. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym ze
optaty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), nie moga przekraczad
kosztow ponoszonych w zakresie niezbegdnym do uruchomienia
i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio studiéw lub studiow
doktoranckich, oraz powtarzanych zaje¢ na studiach 1 studiach
doktoranckich, zuwzglednieniem kosztéw przygotowania i wdrazania
strategii rozwoju Uczelni, w szczegolnosci rozwoju kadr naukowych

i infrastruktury dydaktyczno - naukowej, w tym amortyzacji i remontow.
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. Wysokos¢ optat za przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia si¢
nie moze przekroczy¢ kosztow ponoszonych w zakresie $§wiadczenia tej
ustugi o wigcej niz 20%.

. Szczegodlowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym
tryb 1 warunki zwalniania — w catosci lub w czesci — z tych opflat
studentow 1 doktorantow, w szczegolnosci osiagajacych wybitne wyniki
W nauce, a takze tych, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
okresla Senat.

. Informacj¢ o wysokosci optat za ustugi edukacyjne oraz o wysokosci
kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do swiadczenia tych ustug
zamieszcza si¢ na stronie internetowej Uczelni.

§ 94

. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sa zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 169 ustawy oraz w uchwalach Senatu, o ktoérych
mowa w tym artykule.

. Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia
rekrutacji dla poszczegolnych kierunkow studiow. Uchwata ta podawana
jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Uczelni.
Rejestracja kandydatéw na studia odbywa sie w formie elektroniczne;j.

. Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadzq komisje rekrutacyjne
podstawowych jednostek organizacyjnych powotane przez kierownikéw
tych jednostek. Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje w sprawach
przyjecia na studia.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni
od daty doreczenia decyzji do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

. Uczelniang Komisj¢ Rekrutacyjng powotuje Rektor w skiladzie:
prorektor jako przewodniczacy, po jednym przedstawicielu z kazdej
podstawowej jednostki organizacyjnej delegowanym przez kierownika
tej jednostki, przedstawiciel studentéw delegowany przez Uczelniang
Rade¢ Samorzadu Studenckiego.
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6. Podstawa odwotania, o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji. Decyzja Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 95

1. Warunki 1 tryb rekrutacji na studia doktoranckie okresla Senat. Uchwata
w tej sprawie podawana jest do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Uczelni. Rekrutacja na bezptatne studia doktoranckie
odbywa si¢ w drodze konkursu.

2. Rekrutacj¢ na studia doktoranckie prowadzi wydzialowa komisja
rekrutacyjna ds. studiow doktoranckich powotana przez dziekana, ktéra
podejmuje decyzje w sprawach przyjecia na studia doktoranckie.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej ds. studiow doktoranckich przystuguje
odwotanie do Rektora w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow
i trybu rekrutacji na studia doktoranckie. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

§ 96

1. Przyjecie w poczet studentéw studiow wyzszych Uczelni nastgpuje
z chwilg immatrykulacji 1 po ztozeniu przez studenta $lubowania
0 nastepujacej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wladz Uczelni
i wszystkich czltonkow jej spotecznosci, szanowaé prawa i obyczaje
akademickie oraz calym swym postgpowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor
studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu".

2. Przyjecie w poczet doktorantow Uczelni nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po ztozeniu przez doktoranta slubowania o nastgpujace]
tresci:

,Slubuje uroczyScie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy

i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ sie z szacunkiem do wiadz Uczelni

i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, szanowaé prawa i obyczaje
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akademickie oraz calym swym postgpowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor

doktoranta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza

Putaskiego w Radomiu".

3.

Studenci studiow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych przez Uczelni¢ tworza samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sq wylacznym reprezentantem ogdtu
studentow.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studiow doktoranckich tworza
samorzad doktorantéw. Organy samorzadu doktorantéw sg wylacznym
reprezentantem doktorantow.

§ 97

. Studenci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach

okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora
w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu Studenckiego.

Doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na
warunkach okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych oraz
w regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z Rada
Samorzadu Doktorantow.

. Uczelnia moze tworzy¢, ze srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1

pkt 1) i ust. 6 ustawy, wlasny fundusz stypendialny na stypendia dla
studentow i doktorantow. Stypendia z tego funduszu moga by¢
przyznane niezaleznie od stypendiow, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1
iart. 199 ust. 1 ustawy.

§ 98

. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, wyrdzniajacy si¢ osiagnigciami w zdobywaniu
wiedzy, moze odbywac roczny staz przygotowujacy do podjgcia
obowigzkdéw nauczyciela akademickiego.

Zgode na staz wydaje Rektor na wniosek kierownika podstawowe]
jednostki organizacyjne;.
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. Studentowi - stazyscie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci
nie nizszej niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia asystenta.

. Opieke nad stazystq sprawuje nauczyciel akademicki z tytulem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora habilitowanego,
wyznaczony przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Opiekun ustala program stazu, ktéory wymaga zatwierdzenia przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Program stazu
precyzuje zakres obowigzkow studenta - stazysty, do ktérych nalezg
w szczegolnoscei:

1) asystowanie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze od
60 do 120 godzin w trakcie stazu,

2) udzielanie konsultacji studentom w ramach przedmiotoéw
uzgodnionych z opiekunem,

3) zapoznanie si¢ z zakresem badan prowadzonych we wskazanym
zaktadzie lub katedrze, miejscu potencjalnego przysztego
zatrudnienia,

4) prowadzenie wlasnych poszerzonych studiéw lub badan naukowych
w zakresie uzgodnionym z opiekunem.

. Oceny przebiegu 1 realizacji zadan stazu dokonuje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej na podstawie opinii opiekuna.

. W przypadku braku postgpdéw w realizacji programu stazu, na wniosek
kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej, Rektor moze cofnaé
zgode, o ktére] mowa w ust. 2, co jest rbwnoznaczne z cofnigciem
stypendium przyznanego z tego tytutu.

. Liczbg stypendiow przyznawanych w kazdym roku akademickim okresla
Senat, w ramach funduszu stypendialnego, o ktorym mowa w art. 104
ust. 1 ustawy.

§ 99

. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta, za naruszenie
przepisow obowigzujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko
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regulaminowi studiow, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed
komisjami dyscyplinarnymi albo przed sadem kolezenskim.

. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja:

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.

. Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Senat powotuje Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw
w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.

. Kandydatéw do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, zgtaszaja: sposrod
nauczycieli  akademickich — rady podstawowych jednostek
organizacyjnych, sposrdd studentdow — Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego.

. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich - cztonkow komisji -
przewodniczacych tych komisji oraz po jednym  zastgpcy
przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego
po wyborze organdw Uczelni i trwa cztery lata. Kadencja studentéw —
cztonkéw komisji trwa dwa lata.

. W celu uzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb przewidziany do ich powotania.
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10.Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja do kazdej sprawy
sktady orzekajace zgodnie z przepisami ustawy.

§ 100

1. Za postepowanie uchybiajace godnosci doktoranta, za naruszenie
przepisow obowigzujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko
regulaminowi studiow doktoranckich, doktorant ponosi
odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:
1) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw,
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow.
3. Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Doktorantoéw w sktadzie:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kazdej podstawowe] jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.

4. Senat powotuje Odwolawcza Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Doktorantow
w sktadzie:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie =z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.

5. Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Komisji Dyscyplinarnej
ds. Doktorantow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j
ds. Doktorantow.

6. Kandydatéow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, zgtaszaja: sposrod
nauczycieli akademickich — rady podstawowych jednostek
organizacyjnych, a sposréd doktorantow — samorzad doktorantow.
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7. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich - cztonkéw komisji -
przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy
przewodniczacego.

8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego
po wyborze organow Uczelni i1 trwa cztery lata. Kadencja doktorantow —
cztonkéw komisji trwa dwa lata.

9. W celu uzupehlienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje
si¢ odpowiednio tryb przewidziany do ich powotania.

10.Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja do kazdej sprawy
sktady orzekajace zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdzial VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§101

1. Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowg na podstawie
planu rzeczowo - finansowego, zatwierdzanego przez Senat, zgodnie
z przepisami ustaw o finansach publicznych oraz o rachunkowosci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 102

1. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg wyodrgbniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci statutowe;j.

2. Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1 prowadza jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora po uzyskaniu opinii Senatu. Jednostki te
dzialajq na podstawie regulaminéw wydanych przez Rektora.

§ 103
1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.

2. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu
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z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organow
Uczelni.

. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia,
niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten
obejmuje w szczegolnosci, czynnosci zwigzane z biezaca eksploatacja
sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym
oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sa niezbgdne do dokonywania tych czynnosci.

. Kanclerz odpowiada przed Rektorem i sktada Rektorowi coroczne
sprawozdania z dziatalnosci.

§ 104
. Kwestor petni funkcje gtownego ksiegowego i jest zastepcq Kanclerza.

. Kwestora powotuje i odwotluje Rektor, na wniosek Kanclerza lub
z wlasnej inicjatywy.

. Obowiazki i uprawnienia Kwestora, jako gtownego ksiggowego reguluja
odrebne przepisy i regulamin organizacyjny Uczelni. Szczegdlowe
kompetencje okresla Rektor w zarzadzeniach wewngtrznych
iudzielonych pelnomocnictwach ze wskazaniem zakresu spraw
pozostajacych do wylacznej decyzji Rektora i jego nadzoru nad ich
wykonaniem.

§ 105

. Jednostki administracyjne Uczelni sluzg realizacji zadan okreslonych
w§ 5 ust. 2 statutu. W tym celu w strukturze Uczelni funkcjonuja:
dziaty, biura, sekcje, samodzielne stanowiska pracy lub inne jednostki.

. Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami
wlasciwego systemu zarzadzania jakoscia, przy zapewnieniu
odpowiedniego dostgpu organow i pracownikow Uczelni do informacji.

§ 106

. Struktur¢ administracji, zakres dziatania jednostek organizacyjnych, ich
podporzadkowanie oraz kompetencje okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.
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2. Regulamin organizacyjny Uczelni ustala Rektor.

Rozdziat VIII. Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania
zgromadzen

§ 107

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci maja prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢
Rektorowi na piSmie co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig
sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i1 nazwiska oraz adresy oséb, ktére zwotuja zgromadzenie
badZ sa odpowiedzialne =za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,

3) okreslenie celu badz programu zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania lub
przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli jego cele lub program naruszaja
przepisy prawa.

5. Organizatorzy zgromadzenia sa odpowiedzialni przed organami Uczelni
za jego przebieg.

§ 108

Rektor moze delegowad na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub
jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, maja prawo rozwigzac

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
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§ 109

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktorzy przeszkadzaja, usituja
przeszkodzi¢ w zorganizowaniu zgromadzenia, zakldcaja jego przebieg, nie
podporzadkowujq sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora, badz zwoluja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajéw odpowiedzialnosci prawne;.

Rozdzial IX. Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 110

1. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeniu Senatu w dniu
23.03.2006 r.- uchwata Nr 000-3/1/2006 (t. j. uchwata Senatu Nr 000-
2/1/2012 z dnia 16.02.2012 r. z p6Zn. zm.).

2. Zachowuja moc wewnetrzne akty prawne wydane na podstawie
dotychczas obowigzujacego statutu w zakresie, w jakim nie sa one
sprzeczne z niniejszym statutem, ustawa - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i wydanymi na jej podstawie rozporzadzeniami.

§ 111

1. Statut uchwalony zostal przez Senat Uniwersytetu Technologiczno —
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu uchwatq
Nr 000-6/1/2015 na  posiedzeniu w dniu 25 czerwca 2015 .
po zasiggnigciu opinii dziatajacych w Uczelni zwigzkow zawodowych:

— Zwiazek Zawodowy Profesoréw UTH Radom - opinia z dnia
16 czerwca 2015 r.,

— ZNP - opinia z dnia 17 czerwca 2015 r.,

— NSZZ ,,Solidarno$¢”- znak pisma: KZ 02/06/2015 z dnia 19 czerwca
2015 r.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.
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Zalqcznik nr 1

Wz6r godta Uczelni

wersja podstawowa

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

wersja skrocona

RADOM
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Zalqcznik nr 2

,Medal im. Kazimierza Putaskiego” - awers i rewers
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Zalqcznik nr 3

Wz6r sztandaru Uczelni — awers

%
o

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
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Wz6r sztandaru Uczelni — rewers

RZECZPOSPOLITA

POLSKA
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Zalqcznik nr 4

Szczegolowy tryb zwolywania posiedzen

i tryb pracy organow kolegialnych Uczelni

I. Postanowienia ogdlne

. Niniejsze zasady okreslaja tryb pracy Senatu i rad podstawowych jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej organami kolegialnymi lub organami.

. Organy  kolegialne  obraduja na  posiedzeniach  zwyczajnych
i nadzwyczajnych.

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor lub wskazany przez niego prorektor,
w szczegolnosci przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych Rektora.

. Obradom rady podstawowe] jednostki organizacyjnej przewodniczy
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub wskazany przez niego
zastepca, W szczegblnosci przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych
kierownika.

II. Posiedzenia zwyczajne

1. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotuje przewodniczacy,
wysytajac droga mailowg zawiadomienie wraz z projektem porzadku obrad
do czlonkéw tego organu oraz osob stale biorgcych udzial w jego
posiedzeniach z glosem doradczym.

2. Powiadomienia o posiedzeniu dokonuje si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed
jego przewidzianym terminem.

3. Przewodniczacy organu ustala projekt porzadku obrad, ktory obejmuje:

1) sprawy przewidziane w harmonogramie ustalanym przez organ na rok
akademicki,
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2) sprawy wynikajace z biezace] dziatalno$ci Uczelni, wniesione pod
obrady przez przewodniczacego, atakze — za jego posrednictwem —
przez osoby uprawnione, w zakresie wynikajacym z ustawy lub statutu,

3) sprawy zgloszone przewodniczacemu we wniosku ztozonym przez co
najmniej 1/5 cztonkoéw organu,

4) sprawy zgloszone przewodniczacemu we wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentow
W organie.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2), 3) i 4) powinny by¢ zgloszone
w formie pisemnej nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. Organ zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego przed jego
rozpoczeciem.

6. Wylaczenie sprawy z porzadku obrad moze nastapi¢ w wyniku wycofania
przez przewodniczacego lub bezwzgledng wiekszoscig glosow w drodze
glosowania jawnego. Zasad¢ t¢ stosuje si¢ odpowiednio przy wiaczaniu do
porzadku obrad spraw nim nieobjetych.

III. Posiedzenia nadzwyczajne

1. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu moze nastapi¢ z inicjatywy
przewodniczacego, 1/3 skladu osobowego organu, 1/10 pracownikéw
zatrudnionych w Uczelni (w przypadku Senatu) lub 1/10 pracownikow
zatrudnionych w jednostce (w przypadku rady tej jednostki).

2. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organu wraz
z uzasadnieniem, powinien by¢ ztozony na piSmie do przewodniczacego
organu.

3. Przewodniczacy okresla porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku i ustala

termin posiedzenia, ktoéry nie powinien przekroczy¢ 7 dni od daty zlozenia
wniosku.
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IV. Przebieg posiedzen

. Organy kolegialne podejmuja rozstrzygniecia, wydaja decyzje lub opinie
w formie uchwat.

. Poszczegblne sprawy sa referowane przez tych cztonkéw organu, ktérzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

. Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 4 sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.

. W glosowaniu tajnym podejmowane sq uchwaty:

- w sprawach personalnych,

- skierowane przez przewodniczacego do podjecia w tym trybie,

- na wniosek czlonka organu kolegialnego, poparty w gtosowaniu przez
co najmniej 1/5 czlonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

. Do podjecia uchwaly organu kolegialnego konieczna jest obecnos¢ co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do glosowania cztonkéw
tego organu, jezeli przepis szczegolny nie wymaga wyzszego kworum.

. Organ podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gltoséw, o ile przepis
szczegolny nie stanowi inaczej. Bezwzgledna wigkszos¢ glosow oznacza, ze
do podjecia uchwaty niezbgdne jest oddanie za nig wigcej niz 50% gloséw
0s0b obecnych na posiedzeniu.

. Obrady organdéw kolegialnych sa protokolowane. Protokét podpisuje
przewodniczacy 1 protokolant.

. Niewyczerpana czes¢ porzadku obrad zostaje przetozona na nastgpne
posiedzenie.

V. Interpelacje

. Czlonkowie organéw majg prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organéw, ktérzy majq obowiazek odpowiedzie¢ na
nie na najblizszym posiedzeniu organu.

. Organ kolegialny moze — z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
przewodniczacego — powota¢ zespot do zbadania sprawy bedacej

przedmiotem interpelacji.
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VI. Komisje

. Organ kolegialny moze powolywaé¢ komisje state i dorazne, jako organy
opiniodawczo — doradcze, okreslajac zakres ich zadan.

. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu opinii. Organ nie
jest zwigzany trescia opinii.

. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane przez organ lub jego
przewodniczacego.

. Stanowisko komisji na posiedzeniu organu przedstawia jej przewodniczacy.

VII. Postanowienia koncowe

. Uchwaly Senatu podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

. Uchwaly rady podstawowe] jednostki organizacyjnej kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej oglasza na stronie internetowej
jednostki.
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